@ INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA
I NSA RUA PASSOS, 36 - BELEM - SA0 PAULO - SP
CEP: 03058-010 / FONE: 2292-7300
CNPJ: 63.046.775/0001-18

REGIMENTO
ESCOLAR



@ INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA
IN SA RUA PASSOS, 36 - BELEM - SAO PAULO - SP
CEP: 03058-010 / FONE: 2292-7300
CNPJ: 63.046.775/0001-18
REGIMENTO ESCOLAR

Titulo | - DA ESTRUTURA ESCOLAR

Capitulo | - IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Titulo 11 - DOS FINS E OBJETIVOS

Titulo 11l - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA 5
Capitulo | - DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 5
Secdo | - DA DIRETORIA 5
Secdo Il - DA SECRETARIA 6
Secdo 11l — DA TESOURARIA 7
Secdo IV — DA CONTABILIDADE 8
Secdo V — DO SERVICO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA 8
Secdo VI — DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL 9
Secdo VII — DO SERVICO DE ORIENTACAO RELIGIOSA E PASTORAL 10
Secdo VIII — DO SERVICO DE COORDENACAO 10
Secdo IX — DOS CONSELHOS DE CLASSE 11
Titulo IV — ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR 12
Capitulo I - DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES 12
Capitulo Il - DO REGIME DE FUNCIONAMENTO 12
Capitulo 11l - ORGANIZACAO CURRICULAR E CRITERIOS PARA 13
COMPOSICAO DO CURRICULO
Titulo V — FORMAS DE AVALIACAO - RECUPERACAO - RETENCAO - |14
PROMOCAO - CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO
Capitulo I - DO SISTEMA DE AVALIACAO 14
Secdo | - DA EDUCACAO INFANTIL 14
Secdo 11 — DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO 14
Capitulo Il - DO SISTEMA DE RECUPERACAO 15
Capitulo 111 — DO SISTEMA DE PROMOCAO 16
Capitulo IV — CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO 17
Capitulo V — SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA E 18
COMPENSACAO DE AUSENCIA
Capitulo VI - MATRICULA E TRANSFERENCIA 18
Capitulo VII — EXPEDICAO DE HISTORICOS ESCOLARES 20
Capitulo VIII — CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS E |21
DECLARACOES DE CONCLUSAO DE NIVEL
Titulo VI — DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO |21
EDUCATIVO
Capitulo | - DOS DIREITOS E DEVERES 21
Capitulo Il - DAS PENALIDADES 21
Capitulo 11l - DO CORPO DOCENTE 21
Capitulo IV — DO CORPO DISCENTE 23
Titulo VII — DAS DISPOSICOES GERAIS 25
Titulo VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS 26




@ INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA 3
IN SA RUA PASSOS, 36 - BELEM - SAO PAULO - SP
CEP: 03058-010 / FONE: 2292-7300
CNPJ: 63.046.775/0001-18

REGIMENTO ESCOLAR
TITULO |

DA ESTRUTURA ESCOLAR
CAPITULO |

IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO

Art. 1°. — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, com sede a Rua Passos, n°. 36 —
CEP.: 03058-010, telefone: 2292-7300 — Belenzinho, Sdo Paulo, Capital, fundado em 11 de fevereiro de
1918 com a denominacdo de Externato Nossa Senhora Auxiliadora, Registrada na Secretaria dos Negdcios
da Educacdo e Saude Publica, Departamento da Educagdo sob o n°. 697, de 19/04/1918, depois chamado
Instituto Nossa Senhora Auxiliadora, mantido por entidade civil de fins ndo lucrativos, denominada
Instituto Nossa Senhora Auxiliadora, registrada em 09 de maio de 1935, sob o n° 981, Livro A, n° 02,
cartério Dr. Arruda, 1° Oficio de Registro de Titulos e Documentos, com nome de Externato Nossa
Senhora Auxiliadora, tendo passado a denominar-se Instituto Nossa Senhora Auxiliadora em 05 de
setembro de 1960, registrada no Livro A, n° 13 de Registro das Pessoas Juridicas, sob o n° 7.163,
Cartdrio do Dr. Arruda, 1°. Oficio de Registro de Titulos e Documentos, C.N.P.J. n°. 63.046.775/0001-18,
Inscricdo Estadual n°. 108.497.554.118, funcionara como Instituicdo de Ensino voltada para a Educacgéo
Basica, obedecendo ao presente Regimento Escolar.

TITULO II

DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 2°. — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA assumird os fins da Educacédo
Nacional consubstanciados na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na constituicdo do Estado
de Séo Paulo e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
Lei Federal 11274/06 de 06 de fevereiro de 2006 e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, para 0s quais
deverdo convergir os objetivos da Escola.

Art. 3% - O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA sendo uma das Comunidades
Educativas das Religiosas Filhas de Maria Auxiliadora — Obra de Dom Bosco, pertencente a Rede
Salesiana de Escolas (RSE) e portanto seguidora de seu sistema educativo, gozando do direito de livre
iniciativa e de livre associagdo, fundamentado no pluralismo escolar, como Instituicdo Educativa
confessionalmente catolica e institucionalmente apolitica, tem o objetivo de proporcionar aos alunos
formacéo integral em suas varias formas, orientando-os para a vivéncia dos valores humanos — cristdos e
para a participacdo social como sujeito da propria historia.

Art. 4° — No INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA a educacdo escolar, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento
do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho, garantido o
acolhimento de todos, independentemente de suas condic¢Oes fisica, intelectuais, sociais, emocionais,
linguisticas ou outras necessidades educativas especiais, preferencialmente em classe regular.(NR).
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Art. 5° — O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

l.

.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

Igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola;

Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Pluralismo de idéias e de concepcdes pedagogicas;

Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

Valorizagdo do profissional da educagdo escolar:

Gestdo democratica na forma da Lei e da legislacao dos sistemas de ensino;

Garantia de padréao de qualidade;

Valorizacdo da experiéncia extraescolar;

Vinculagdo entre a educacdo escolar, a familia, o trabalho e as préaticas sociais.

Art. 6°. — Sao objetivos educacionais do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA:

V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Suscitar a transformacéo interior e 0 compromisso do educando para ser agente de mudanca, no
exercicio consciente da cidadania;

Dar fundamento e consisténcia a consciéncia, libertando-a de ideias pré-concebidas e capacitando-
a para captar criticamente a realidade;

Possibilitar a vivéncia de situacfes favoraveis a formacéo de bons cristdos e honestos cidadaos, de
pessoas dialogais e participativas;

Capacitar o educando para se posicionar diante dos acontecimentos e assumir com
responsabilidade as préprias opgdes e suas consequéncias;

Preparar o educando para situar-se diante de um mundo dindmico e em constante mutacéo cultural,
através de sua insercdo no mundo do trabalho e das relagdes sociais:

Criar condi¢bes a descoberta de que o homem é co-criador e de que o trabalho consiste no uso
consciente das préprias capacidades a servigo do bem comum;

Desenvolver habitos de respeito e solidariedade humana;

Buscar, com o0s jovens que vivem influenciados pelo relativismo existencial, estimular e
acompanha-los na descoberta e constru¢do de um sentido profundo de realidade, de vida plena.
(L.O.M.E—FMA, p. 24)

Educar em Rede, considerando a realidade multicultural, o mundo tecnoldgico e globalizado que,
oferecem incertezas nas escolhas de vida da juventude. Integrar os desafios hodiernos as
possibilidades internas latentes em cada educando através da educacdo em valores.

Art. 7°. — O objetivo da Educacdo Basica no INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA visa o
desenvolvimento integral do educando, assegurando-lhe a formacdo indispensavel para o exercicio da
cidadania e fornecendo-lhe os meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores:

Art. 8°. — O objetivo geral da Educacédo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tera como finalidade
o desenvolvimento integral da crianca até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico,
intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade.

Art. 9°. — O Ensino Fundamental terd como objetivo a formacdo bésica da crianca e do pré-adolescente
preparando-o0s para as etapas subsequentes de sua evolucdo, mediante:

0 desenvolvimento da capacidade de aprender tendo como meios béasicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

a compreensdo do ambiente natural e social,do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

0 desenvolvimento da capacidade de aprendizagem tendo em vista a aquisi¢do de conhecimentos e
habilidades e a formacdo de atitudes e valores;
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IV. O fortalecimento dos vinculos de familia dos lacos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social;

Art. 10°. — O Ensino Médio tera como objetivo a formacao integral do adolescente para que se construa e
realize como homem consciente e livre, mediante:
I. A consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino Fundamental,
possibilitando o prosseguimento dos estudos;
Il. A preparacdo bésica para o trabalho e a cidadania, para continuar aprendendo, de modo a ser capaz
de se adaptar com flexibilidade as novas condicfes de ocupacdo ou aperfeicoamento posteriores;
I1l. O aprimoramento como pessoa humana, incluindo a formacgdo ética e o desenvolvimento da
autonomia intelectual e do pensamento critico;
IV. A compreensédo dos fundamentos cientificos — tecnolégicos dos processos produtivos, relacionando
a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

TITULO 111

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E TECNICA
CAPITULO |

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 11 — Constituem Unidades Administrativas:
I. Diretoria
Il. Secretaria
I1l. Tesouraria e Contabilidade

SECAO |
DA DIRETORIA

Art. 12 — A Direcdo do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA é a unidade executiva que
toma decisdes, organiza, superintende e acompanha todas as atividades desenvolvidas no ambito da
unidade escolar.

Art. 13 — A Direcdo do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA estara a cargo do Diretor
Geral, da Coordenacdo Geral, dos Orientadores Pedagogicos da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio.

Art. 14 — O Diretor Geral serd& nomeado pelos membros da Diretoria da MANTENEDORA do
INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, mantenedor da Escola, e devera estar legalmente
habilitado para exercer a fungéo.

Art. 15 — Sdo atribui¢des do Diretor Geral:
I. presidir as atividades curriculares, zelando para que seja cumprida, no @mbito de sua atuacéo, a
ordem educacional vigente;
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Il. Coordenar a elaboracdo da Proposta Pedagogica, buscando todos os meios para executa-la;
I1l. Promover a elaboracédo de planos e orgcamentos para exame e aprovacgao superior;
IV. Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo do Ensino, as determinagdes legais e as disposi¢des deste
Regimento Escolar;
V. Representar o estabelecimento;
VI. Organizar e articular as atividades de planejamento na construcdo do projeto educativo;
VII. Coordenar, controlar acompanhar e avaliar a elaboragéo e execugéo do Plano Escolar;
VIII. Cumprimento dos 200 dias letivos e minimos de 800 h/a;
IX. Superintender todas as atividades da Escola, visando a sua integracéo;
X. Convocar e presidir reunides de pais, de alunos, reunides administrativas e pedagdgicas;
XI. Autorizar atividades fora do periodo de aula;
XI1.  Admitir e dispensar professores e outros funcionarios, na forma da Legislacdo Trabalhista vigente;
XII1. Atribuir classes e aulas ao pessoal docente;
XIV. Delegar competéncias ou atribui¢Ges a seus subordinados;
XV. Autorizar matriculas e transferéncias de alunos;
XVI. Tomar medidas de carater urgentes nao previstas neste Regimento Escolar;
XVII. Criar condicdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do processo educativo;
XVIII. Promover, a partir de sugestdes do pessoal técnico, iniciativas que visem ao enriguecimento
educacional de toda equipe;
XIX. Designar docente para a funcéo de Professor — Coordenador para tarefas pedagdgicas especiais;
XX. Promover a integragdo Escola-Familia-Comunidade;
XXI. Comunicacdo ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos envolvendo alunos, assim como de
casos de evasao escolar e de reiteradas faltas;
XXII. Garantir a disciplina de funcionamento da organizacéo.

Art. 16 — O Diretor Geral, de acordo com os dispositivos legais, sera substituido em suas auséncias,
impedimentos ou férias, pela Coordenacdo Geral e/ou Orientador Pedagdgico que terdo, no periodo da
substituicdo, as atribuicdes relacionadas no artigo supra.

Art. 17 — Os Orientadores Pedagdgicos da Educacdo Béasica assessorardo, em nivel executivo, o Diretor
Geral e por ele seréo contratados, desde que, devidamente habilitados para a fungéo.

Art. 18 — O Diretor Geral terd como colaboradores no desempenho de sua funcgéo:
I. Assessoria Administrativa formada pela Secretaria, pela Tesouraria e pela Contabilidade;
Il. Assessoria Técnico — Pedagdgica formada pelo Servico de Coordenacdo Geral, Orientacdo
Pedagogica, Servico de Orientacdo Educacional, Servigo de Orientacdo Religiosa, Conselhos de
Classe e Servigo de Coordenagéo.

Art. 19 — O Diretor Geral poderd solicitar outros assessores ou servi¢os julgados necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional.

SECAO I
DA SECRETARIA

Art. 20 — A Secretaria € 0 6rgdo administrativo encarregado da execugdo dos trabalhos pertinentes a
escrituracdo, arquivo, fichario e correspondéncia da Escola.

Art. 21 — A Secretaria estard sob a responsabilidade de pessoa qualificada, habilitada legalmente para a
funcdo e designada pelo Diretor Geral da Escola.
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Art. 22 — A Secretaria do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA mantera escrituracao e
arquivo que assegurem a verificagéo:
I. Do aspecto legal do funcionamento da escola;
I1. Do desenvolvimento do Plano Escolar;
I1l. Da identidade, regularidade e autenticidade da vida escolar do aluno;
IV. Da identificagdo e qualificacdo profissional do pessoal docente, técnico e administrativo.

Art. 23 — S8o atribuicbes do Secretario da Escola:
I. Responder, perante o Diretor e demais autoridades, pelo expediente e servigos gerais da Secretaria;
I1. Cumprir e fazer cumprir todos os despachos e determinagdes da Dire¢do da Escola, as Leis de
Ensino e o presente Regimento Escolar.;
I1l. Organizar e superintender os servicos de escrituracdo escolar e os registros relacionados a
habilitacdo do pessoal,
IV. Redigir e fazer expedir a correspondéncia oficial;
V. Escriturar livros, fichas, atas e demais documentos que se referem a vida escolar do aluno;
VI. Subscrever, juntamente com o Diretor Geral, certificados, fichas escolares, quadro de notas e,
sempre que necessarios outros papéis pertinentes a escola;
VII. Redigir, subscrever e divulgar, por ordem do Diretor Geral, instrugdes diversas;
VIII. Proceder a matricula de alunos bem como examinar os documentos de transferéncia, atentando
sempre para os dispositivos legais;
IX. Elaborar relatorios que devam ser enviados as autoridades, de acordo com as normas estabelecidas;
X. Organizar o servigo de atendimento a professores, alunos e funcionarios, sobre a escrituracéo
escolar e determinacGes deste Regimento;
XI. Divulgar os resultados das avalia¢es no prazo determinado pela Direcao;
XI1.  Supervisionar o processo de verificacdo de fregiiéncia dos alunos matriculados, mantendo sempre
em ordem respectivos assentamentos, em atendimento a legislacéo vigente;
XI1l. Manter, sem rasuras ou emendas, a escrituracao de todos os livros e documentos escolares;
XIV. Manter atualizado o arquivo da legislacdo e documentacdo pertinentes a Escola.

SECAO 111

DA TESOURARIA

Art. 24 — A Tesouraria € a unidade administrativa encarregada dos trabalhos relativos ao setor financeiro
do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA.

Art. 25 — A Tesouraria estara sob a responsabilidade de pessoa qualificada, designada pela Direcdo Geral
da Entidade Mantenedora.

Art. 26 — Sdo atribuigdes do Tesoureiro:
I. Superintender e fiscalizar os servigos da Tesouraria;
Il. Ter sob sua guarda os valores e os documentos relativos a Tesouraria;

I1l.  Supervisionar a escrituragdo dos livros contabeis;
IV. Apresentar, ao final do ano, o balango financeiro ativo e passivo;
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V. Supervisionar a escrituracdo dos livros do Ministério do Trabalho, referente a professores e
funcionarios;
VI. Provisionar as necessidades do Estabelecimento com a aprovacéao do Diretor Geral.

SECAO IV
DA CONTABILIDADE

Art. 27 — A Contabilidade do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA sera exercida por
pessoa qualificada, nomeada pela Direcdo Geral da Entidade Mantenedora.

SECAO V
DO SERVICO DE ORIENTACAO PEDAGOGICA

Art. 28 — O Servico de Orientacdo Pedagdgica atende a idéia fundamental da integracdo de todos os
elementos envolvidos no processo ensino-aprendizagem.

Art. 29 — Sdo atribui¢des do Servico de Orientacdo Pedagdgica:
I. Assessorar a Direcdo Geral, no ambito de sua competéncia;
Il. Promover a coordenacdo e supervisdo das atividades pedagdgicas da escola na constru¢do do
projeto educativo;
I1l. Prestar assisténcia técnica aos professores, buscando atingir a unidade de planejamento e a eficacia
de sua execucédo, bem como a sua reformulacdo, se necessario;
IV. Participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano Escolar, incluindo os Planos de
cada Nivel de Ensino;
V. Integrar com o Orientador Educacional, com o Coordenador do Ensino Religioso, com o0s
Coordenadores e com os Professores, para o desenvolvimento do trabalho em equipe;
VI. Colaborar para a integracdo Escola-Familia-Comunidade;
VII. Auxiliar os professores no que diz respeito a atuacdo dos Conselhos de Classe;
VIII. Incentivar os professores a formacdo continuada visando a manterem-se atualizados nos contetidos
e metodologias referentes a area de sua atuagao;
IX. Planejar e realizar reunides pedagogicas para reflexdo sobre a pratica pedagogica, para analise e
avaliagéo dos resultados de ensino;
X. Coordenar a programacdo e execucdo das atividades de avaliacdo e recuperacdo de alunos, bem
como das atividades relativas a estagios;
XI. Coordenar a montagem e o desenvolvimento dos curriculos e a integracdo dos programas de
ensino;
XII. Articular as areas de ensino e as disciplinas, zelando pela integracdo de todos os elementos
envolvidos no processo ensino-aprendizagem;

Art. 30 — O Orientador Pedagdgico sera contratado pelo Diretor Geral do INSTITUTO NOSSA
SENHORA AUXILIADORA, atendendo aos dispositivos legais.
PARAGRAFO UNICO — Na falta de Orientador Pedagdgico, o Diretor Geral respondera pelas
suas funcoes.

Art. 31 — O Servico de Orientacdo Pedagogica terd estrutura, organizacdo e regulamentacdo proprias,
devidamente aprovadas pela Dire¢do Geral da Escola.
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SECAO VI

DO SERVICO DE ORIENTACAO EDUCACIONAL

Art. 32 — O Servico de Orientacdo Educacional atende ao principio da formacéo integral da personalidade

do educando e destina-se a todos 0s alunos do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA.
PARAGRAFO UNICO - Integram o Servico de Orientacdo Educacional e Orientacio
Vocacional e Profissional, realizada em estreita colaboragdo com 0s Servicos de Orientacéo
Pedagogica e Religiosa, e com as familias em geral.

Art. 33 — Constituem o Servico de Orientacdo Educacional do INSTITUTO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA:
I. Os Orientadores Educacionais habilitados, de acordo com os dispositivos legais;
Il. Os Professores-Coordenadores de Niveis de Ensino;
I1l. Os Professores das diferentes disciplinas;
IV. Os servicos técnicos especializados, que serdo contratados pelo INSTITUTO NOSSA
SENHORA AUXILIADORA todas as vezes que se fizerem necessarios.

Art. 34 — Sdo atribui¢des do Servico de Orientacdo Educacional:
I. Assessorar a Direcdo Geral, no ambito de suas competéncia;
Il. Assessorar a Orientacdo PedagOgica, o Corpo Docente e os Conselhos de Classe no
acompanhamento educacional das turmas em geral e dos alunos em particular;
I1l. Orientar os alunos quanto a formacéo de habilidades e habitos de estudo;
IV. Auxiliar os integrantes do processo ensino-aprendizagem no que diz respeito ao aprimoramento
das relacOes interpessoais, especialmente na relacdo professor-aluno;
V. Promover o ajustamento do educando na escola e na sociedade, visando a compreensao do valor e
respeito a pessoa humana;
VI. Assistir e orientar os alunos, em intima colaboracdo com a familia e os professores, visando a
formacdo integral da personalidade do educando.

Art. 35 — Os Orientadores serdo contratados pelo Diretor Geral do INSTITUTO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA, atendendo aos dispositivos legais.

PARAGRAFO UNICO — Na falta do Orientador Educacional, o Diretor Geral respondera pelas
suas funcoes.

Art. 36 — O Servico de Orientacdo Educacional tera estrutura, organizacdo e regulamentacdo proprias,
devidamente aprovadas pela Direcdo Geral da Escola.
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SECAO VII

DO SERVICO DE ORIENTACAO RELIGIOSA E PASTORAL

Art. 37 — O Servigo de Orientacdo Religiosa é 6rgdo auxiliar do Servigo de Orientacdo Educacional e do
Servico de Orientacdo PedagOgica no desenvolvimento das atividades de formacéo integral da
personalidade do educando.

Art. 38 — Sdo atribuigdes do Servico de Orientacdo Religiosa:
I. Assessorar a Direcdo Geral, no ambito de sua competéncia;
I. Assessorar o Servigo de Orientacdo Educacional,
I1l. Planejar e supervisionar a execucao de todas as atividades relacionadas ao Plano de Formacéo e
Educacdo da Fé desenvolvidas no INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA.

Art. 39 — O Servico de Orientacdo Religiosa é constituido por um Coordenador Geral, auxiliado por uma
equipe e nomeado pelo Diretor Geral da Escola.

Art. 40 — Compete ao Servico de Orientacdo Religiosa:
I. Planejar o contetdo da Educacéo da Fé;
I. Articular as diversas areas de ensino com a Educacéo da Fé;
I1l. Dinamizar os diversos movimentos pastorais da escola;
IV. Integrar a escola no Plano Pastoral da Igreja local.

Art. 41 — O Servico de Orientacdo Religiosa tera estrutura, organizacdo e regulamentacdo proprias.

SECAO VIII
DO SERVICO DE COORDENACAO

Art. 42 — O Servigo de Coordenacdo é 0 mecanismo a servi¢co da unidade, integracdo e operacionalizacdo
dos objetivos educacionais da Escola, e deve desencadear, de forma conjunta, a animacao e a execucao de
todas as atividades programadas.

Art. 43 — Sdo atribui¢des dos Professores-Coordenadores:
I. Apoiar as decisdes gerais assumidas com a Direcao e os Conselhos de Classe;

Il. Estabelecer elo entre a escola e a familia;

I1l. Colaborar, através de informagdes, no acompanhamento disciplinar do aluno;

IV. Deliberar, sobre alternativas de solucéo para os problemas gerais de natureza disciplinar;

V. Acompanhar o rendimento escolar do aluno;

VI. Incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperacdo entre os alunos, educadores e comunidade.
VII. Orientar os alunos quanto a formacéo de habilidades e héabitos de estudo.

Art. 44 — O Servico de Coordenagdo é constituido pelo Servigco de Orientagdo Pedagogica, Servico de
Orientacdo Educacional, Servico de Orientacdo Religiosa e pelos Coordenadores de Niveis de Ensino,
conforme o nimero de alunos.
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SECAO IX
DOS CONSELHOS DE CLASSE

Art. 45 — Os Conselhos de Classe sdo instrumentos de apoio técnico-pedagogico a servico dos objetivos
educacionais da escola.

Art. 46 — Os Conselhos de Classe serdo presididos pelo Diretor Geral da escola e integrados por todos 0s
Professores de Classe, incluindo o Professor-Coordenador; pela equipe de Orientacdo Educacional, pelo
Orientador Pedagdgico, contando, ainda, com a participacdo do Secretario da Escola.

Art. 47 — Os Conselhos de Classe reunir-se-do ordinariamente ao final de cada trimestre e ao final do ano
letivo.

Art. 48 — Trimestralmente cada Conselho de Classe reunir-se-a para:
I. Avaliar os registros continuos dos procedimentos avaliativos dos alunos e do grupo-classe;
Il. Confrontar os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes curriculares;
I1l. Estimular os professores e identificar as causas das distor¢des do processo de ensino-aprendizagem
e propor alternativas para corrigi-la;

IV. Propor atividades de recuperacéo paralela, intensiva e ou formativa;

V. Analisar procedimentos e formas alternativas de comunicacao e adaptacdo dos materiais didaticos
e dos ambientes fisicos, disponibilizados aos alunos com necessidades educacionais especiais,
acrescidos aos critérios de avaliacao previstos; (NR)

VI. Emitir parecer conclusivo sobre processo e aceleracdo de estudos para alunos com altas
habilidades/superdotacdo, conforme previsto em legislacdo especifica; (NR)

VII. Decidir sobre terminalidade de estudos de todos os alunos ou com necessidades educacionais
especiais, ouvida a familia, escola e o profissional da satde.(NR)

Art. 49 — Ao final do ano letivo os Conselhos de Classe reunir-se-do para:
I. Analisar o desempenho pedagdgico e global de cada aluno;

Il. Propor estudos de recuperacdo intensiva aos alunos que, no decorrer do ano letivo, nao
apresentarem rendimento satisfatorio em até 3 (trés) disciplinas;

I11. Opinar sobre pedidos de reconsideragdo e recursos referentes a resultados finais de avaliagéo,
interpostos pelos alunos e seus responsaveis.

Art. 50 — O Diretor Geral podera convocar os Conselhos de Classe, extraordinariamente, quando isso se
fizer necessario.

Art. 51 — Em matéria de sua estrita competéncia e atribuicdo, os Conselhos de Classe terdo todas as suas
deliberacgdes consideradas decisfes de grupo e, como tais, mantidas, desde que gozem do voto da maioria
de seus representantes.

Art. 52 — Os Conselhos de Classe poderdo, em carater consultivo, ser convocados para opinar sobre a
permanéncia ou ndo de alunos na escola, observando o disposto nos artigos 108 e 111 deste Regimento.

Art. 53 — Os Conselhos de Classe funcionardo com a maioria de seus membros, e suas decisdes deverdo
ser registradas em ata, assinada por todos os participantes.
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TITULO IV
ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
CAPITULO |

DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE ENSINO

Art. 54 — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA mantera os seguintes Niveis de Ensino
da Educacéo Baésica:

| . Educacdo Infantil

Terdo direito a cursar a 12 fase da Educacgéo Infantil os alunos que completam 4 (quatro)
anos até 30/06, do corrente ano.

I1. Ensino Fundamental - com duragdo de nove anos.

I1l. Ensino Médio - com duracdo de trés anos, destinados a atender alunos que tenham
concluido o Ensino Fundamental nos termos da legislacéo vigente.

Art. 55 — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA podera manter formas alternativas de
carater educativo e social que se enquadrem em suas finalidades.

Art. 56 — A duracdo dos niveis e modalidades de ensino, a sua distribuicdo por periodos bem como os
seus objetivos especificos e curriculos constardo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de cada Nivel e do
Plano Escolar, observando-se a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — A distribuicdo dos alunos como necessidades especiais serd ponderada nas
classes que forem classificados. (NR)

CAPITULO 11

DO REGIME DE FUNCIONAMENTO

Art. 57 — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA funcionara no periodo diurno, em dois
turnos, matutino e vespertino, em regime de externato, para ambos 0s sexos.
8§ 1° — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA podera funcionar no periodo
noturno, caso haja necessidade.
§ 2° — Os horérios das aulas serdo determinados de acordo com as necessidades didatico-
pedagdgicas e legislacdo vigente.
§ 3°— A carga horaria minima e os dias letivos obedecerdo a legislacdo vigente.
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CAPITULO 111

ORGANIZACAO CURRICULAR E CRITERIOS PARA COMPOSICAO DO
CURRICULO

Art. 58 — Os curriculos do Ensino Fundamental e Médio do INSTITUTO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA terdo uma base nacional comum, a ser complementada, por uma parte diversificada,
exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela.
8§ 1° — Os curriculos a que se refere o caput devem abranger, obrigatoriamente, o estudo da Lingua
Portuguesa e da Matematica, o0 Conhecimento do Mundo Fisico e Natural e da Realidade Social e
Politica, especialmente do Brasil.
§ 2° — O ensino da Arte constituira componente curricular obrigatorio, nos diversos niveis da
Educacao Basica, de forma a promover o desenvolvimento cultural dos alunos.
§ 3° — A Educacdo Fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola é componente curricular da
Educacao Basica, ajustando-se as faixas etarias e as condi¢des da populacdo escolar.
§ 4° — O ensino da Historia do Brasil levard em conta as contribuicdes das diferentes culturas e
etnias para a formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e
européia.
§ 5° — Os componentes curriculares referentes a Educacdo Ambiental, Estudos sobre ldosos e
Estudos sobre o Direito da Crianca e do Adolescente (ECA) serdo contemplados de forma
interdisciplinar conforme legislacéo vigente.
8§ 6° — O ensino da Filosofia. e Sociologia se constituem como componente curricular obrigatdrio
no Ensino Médio.
§ 7° — Na Parte Diversificada do curriculo sera incluido, obrigatoriamente, a partir do sexto ano, o
ensino de pelo menos uma Lingua Estrangeira Moderna.

Art. 59 — Os contetdos curriculares da Educacdo Béasica do INSTITUTO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA observardo, ainda as seguintes diretrizes:
I. A difusdo de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos cidaddos, de
respeito ao bem comum e a ordem democrética;
I1. Consideragdo das condigdes de escolaridade dos alunos em cada estabelecimento;
I1l. Orientac6es para o trabalho;
IV. Promocéo do desporto educacional e apoio as praticas desportivas ndo-formais.

Art. 60 - Os contetdos minimos de cada area do curriculo tém como base as indicacdes dos Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs).

PARAGRAFO UNICO - A escolha e a insercio desses contetidos priorizardo elementos basicos
para iniciacdo do aluno no meio que vive, capacitando-o a participar de uma sociedade solidaria e
democrética.
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TITULO V

FORMAS DE AVALIACAO, RECUPERACAO, RETENGCAO, PROMOGCAOQ,
CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

CAPITULO |

DO SISTEMA DE AVALIACAO
SECAO |

DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 61 — A Educacao Infantil ser organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

l. Avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem
objetivo de promocao, mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental; (NR)

. Carga horéaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200
(duzentos) dias letivos; (NR)

M. Controle de frequéncia, exigida a frequéncia minima de 60% do total de horas;(NR)

IV.  Expedicdo de documentacdo que ermita atestar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga (NR)

Art. 62 — A avaliacdo serd um processo continuo e tera por objetivos:
l. Observar e conhecer a crianca de determinada faixa etaria no seu respectivo padrdo de
desenvolvimento para melhor compreenséao de suas necessidades;
Il. Caracterizar o educando quanto ao desenvolvimento das operacdes intelectuais e quanto ao
desenvolvimento pessoal e social, frente a programacdo desenvolvida.;
I11.  Informar aos pais ou responsaveis a respeito dos progressos e dificuldades apresentadas, bem
como orienta-los quanto a atendimentos especificos oportunos.

Art. 63 — A periodicidade do registro da avaliacao € verificado trimestralmente e, quanto a forma, poderdo
ser utilizados instrumentos elaborados pelo professor, sob a Orientacdo do Servico de Orientacdo
Pedagdgica.

SECAO I

DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 64 — A periodicidade do registro da avaliagéo verificar-se-a semestralmente no primeiro ano inicial
do Ensino Fundamental e, trimestralmente nos demais anos do Ensino Fundamental e do Ensino Medio e;
quanto a forma, poderéo ser utilizados instrumentos, elaborados pelo professor, sob a orientagdo do
Servigo de Orientagdo Pedagogica.

Os trés primeiros anos do Ensino Fundamental | s&o considerados um ciclo, portanto ndo havera retengédo
durante este periodo.

PARAGRAFO UNICO — Em todos os componentes curriculares, independentemente do respectivo
tratamento metodologico, haverd avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com
relevancia na qualidade de ensino e adequada aplicacéo de critérios pedagogicos.

Art. 65 — Na avaliacdo do aproveitamento deverdo ser utilizados, no decorrer de cada trimestre, avaliagdes
escritas, orais, trabalhos em grupo, simulados, provas multidisciplinares, reda¢des para avaliar o processo
ensino — aprendizagem.
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8 1° - Na elaboragdo dos instrumentos de avaliacdo devera ser observada a norma de
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

8 2° - Disponibilizar curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo
especificos, para atender alunos com necessidades especiais.

8 3°- Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para a
conclusdo do Ensino Fundamental e Médio em virtude de suas necessidades educacionais
especiais.

Art. 66 — No Ensino Fundamental e Médio os resultados trimestrais da avaliagdo formativa serdo
expressos em notas de 0(zero) a 10,0(dez), variando de cinco em cinco décimos. A média referencial em
cada componente curricular sera a nota 6,0 (seis), significando que os objetivos essenciais de cada
componente curricular foram atingidos.

PARAGRAFO UNICO — As notas de avaliacdes parciais serdo expressas variando de (0,1) em um
(0,1) décimo, sofrendo arredondamento de (0,5) meio ponto na média trimestral. (NR)

Art. 67 — No Ensino Fundamental e Médio, os resultados da avaliacdo do aproveitamento, deverdao ser
sistematicamente registrados, analisados com o aluno e sintetizados em uma rota Gnica que serd o
resultado da Média das avaliagdes do trimestre de cada componente curricular, a qual devera ser enviada a
Secretaria da escola e comunicada aos pais ou responsaveis.

Art. 68 — Sera garantido ao aluno o direito de realizacdo de Avaliacdo Substitutiva mensal e ou trimestral,
mediante apresentacdo de justificativa a ser analisada pela Direcdo e obedecendo as orientacGes contidas
no Plano Escolar e Manual de Orientagc6es do ano letivo.

CAPITULO 11
DO SISTEMA DE RECUPERACAO

Art. 69 — A Recuperacdo ao longo do periodo estd ligada a Avaliacdo Diagnostica que permite a
identificacdo daqueles alunos que ndo atingiram com proficiéncia os objetivos estabelecidos e os pré-
requisitos necessarios a nova aprendizagem.
PARAGRAFO UNICO - Serdo submetidos a estudos de Recuperagdo Paralela, os alunos
referidos no “caput” do artigo.

Art. 70 — Todos os alunos terdo direito a estudos de reforco e recuperacéo, em todas as disciplinas em que
o0 aproveitamento for considerado insatisfatorio. Essas atividades deverdo ocorrer:
I. De forma continua, como parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem, no
desenvolvimento das aulas regulares;
Il. De forma paralela, ao longo do ano letivo e em horario diverso das aulas regulares, sob forma de
projetos de reforco e recuperacdo da aprendizagem, de acordo com as datas que serdo estabelecidas
no Calendario Escolar.

I1l. De forma intensiva, ao final do ano letivo, haverd uma intensificacdo da recuperagdo, com o
objetivo de culminar o trabalho continuo realizado.
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IV.O Instituto Nossa Senhora Auxiliadora acolhe a pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), assegura e a promove, em condi¢Ges de igualdade, dando os direitos e as
liberdades fundamentais, visando a sua inclusdo social e cidadania

Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades como as demais pessoas e nao
sofrera nenhuma espécie de discriminagéo.

O objetivo para as pessoas com deficiéncia sera o desenvolvimento de potencialidades, talentos,
habilidades e aptidfes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e
artisticas que contribuam para a conquista da autonomia dessa pessoa e de sua participacdo social
em igualdade de condicbes e  oportunidades com as demais  pessoas.
A avaliacdo sera feita de acordo com a necessidade de cada aluno, oral, escrita, diferenciada em
parceria com os especialistas (fonoaudiélogo, psicologos, psicopedagogos).

PARAGRAFO UNICO — A Recuperacéo Final de forma intensiva devera ser oferecida aos alunos
que, pelos critérios estabelecidos no Projeto Pedagdgico e Plano Escolar, ndo apresentarem
rendimento satisfatorio em até 3 (trés) disciplinas.

CAPITULO Il

DO SISTEMA DE PROMOCAO

Art. 71 — No Ensino Fundamental e Médio, a deciséo final sobre a avaliacdo do aluno e a possibilidade de
prosseguimento de estudos no periodo letivo seguinte, deve ser norteada por uma analise de desempenho
global do aluno, no conjunto dos componentes do curriculo.

§ 1° - Serdo considerados promovidos os alunos com rendimento satisfatorio: média anual igual ou
superior a 6,0(seis) em cada componente curricular e freqiiéncia igual ou superior a 75% do total
das horas letivas.

§ 2° - Serdo considerados promovidos, ap6s estudos de recuperacdo intensiva, 0s alunos que
obtiverem a média final igual ou superior a 6,0 (seis), resultante da média anual (formada pela
soma das médias dos trimestres do ano letivo dividida por 3) somada a nota do Exame Final,
dividida por 2 (dois).

Exemplo: (1° TRI+2° TRI + 3° TRI)/ 3 = medial anual =——=> MA+EF/2

§ 3° - O Conselho de Classe, previsto neste Regimento Escolar, serd o responsavel pela decisdo
final, quanto a avaliacdo do aluno e sua promocéo.

§ 4° - O Conselho de Classe decidira pela promoc¢édo dos alunos que ndo atingirem nota igual ou
superior a 6,0 (seis) em até 3 (trés) disciplinas, desde que, apresentem crescimento significativo no
rendimento escolar, no decorrer do ano letivo.

8 5% A anélise do desempenho global do aluno, ao final do ano letivo, privilegiara os aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, salvaguardando que o mesmo tenha obtido os requisitos
minimos para prosseguimento na série subseguinte.

Art. 72 — No Ensino Fundamental e Médio a retencdo serd um recurso extremo, devera ser estudada caso
a caso, no momento que mais se adequar a cada aluno, para que esteja de fato a servi¢o da escolaridade
COM SuCesso.
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§ 1° - Serdo considerados retidos os alunos de rendimento escolar insatisfatorio em 4 (quatro) ou
mais componentes curriculares, ao final do ano letivo, se ndo obtiverem média igual ou superior a
6,0 (seis), qualquer que seja a sua frequéncia.
8 2° - Serdo considerados promovidos, apos estudos de recuperagdo intensiva, os alunos que
obtiverem a média final igual ou superior a 6,0 (seis), resultante da média anual (formada pela
soma das médias dos trimestres do ano letivo dividida por 3) somada a nota do Exame Final,
dividida por 2 (dois).
Exemplo: (1° TRI+2° TRI + 3° TRI)/ 3 = medial anual =——> MA +EF/2
§ 3° - A decisdo de reter ou promover um aluno com dificuldades devera estar sempre
acompanhado de encaminhamentos de apoio e ajuda para garantir a qualidade das aprendizagens e
o0 desenvolvimento das capacidades esperadas.

§ 4° - A decisdo de retencdo sO poderd ser tomada pelo Conselho de Classe, composto pelos
docentes e especialistas que participaram do processo educativo do aluno, por maioria de votos,
salvo nos casos de insuficiéncia de freqléncia.

CAPITULO IV

CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO

Art. 73 — No Ensino Fundamental e Médio a Classificacdo podera ser feita em qualquer ano ou etapa,
exceto a primeira do Ensino Fundamental.

- Para a classificacdo ou reclassificacdo os procedimentos serdo:

M.
V.
V.

VI.

Solicitada no inicio do primeiro trimestre; (NR)

O interessado indica o ano/série que pretende estudar sendo observada a correlacdo com a idade;
(NR)

A prova sera elaborada com as matérias da base nacional com contetdo do ano/série
imediatamente anterior; (NR)

Obrigatoriamente havera uma redacéo em Lingua Portuguesa.

O candidato com defasagem de idade poderé ser reclassificado para o0 ano posterior ou anterior se
apresentar grau de desenvolvimento e maturidade mediante relatérios da familia e de profissionais
da saude que assegurem a escola a sua reclassificacdo; (NR)

Alunos com altas habilidades/superdotacdo poderdo ser reclassificados, em até 2 anos, com
atividades diversificadas, com aceleracdo de estudos a partir do 1° Ano do Ensino Fundamental.
(NR)
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CAPITULO V

CONTROLE DE FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS

Art. 74 — O controle de frequéncia dos alunos matriculados no Ensino Fundamental e Médio obedecera as
normas vigentes, exigida a frequéncia minima de setenta e cinco por cento do total de horas letivas em
cada componente curricular.

Art. 75 — O Orientador Pedagdgico fard o acompanhamento da frequéncia dos alunos e elaborard o
cronograma das aulas de compensacao de auséncias aos alunos que estdo no limite de 20% de faltas das
aulas dadas em cada trimestre. Os pais ou responsavel pelo aluno serdo notificados das faltas, bem como
do cronograma de compensacao de auséncias elaborados pela escola.

I. O(s) professor (es) dos alunos programardo as atividades das aulas de compensacéo de auséncia
e orientardo a sua execucdo através de um trabalho integrado com os orientadores educacional e
pedagdgico da escola. O contetdo das atividades realizadas nas aulas devera contemplar as reais
necessidades de aprendizagem dos alunos.

Il. A escola podera utilizar os seguintes recursos para viabilizar as aulas de compensacdo de
auséncia: professores eventuais, freqiéncia dos alunos em projetos de recuperacdo intensiva e
outros projetos, desde que haja presenca controlada e profissional habilitado fazendo o
acompanhamento.

Il SituacOes previstas na legislacdo para a préatica de exercicios domiciliares: Alunas em estado
de gestacdo — Lei Federal 6202 de 17/04/75; Alunos em tratamento de salde, conforme previsto
no Decreto 1044 de 21/10/69 e alunos com necessidades especiais, impossibilitados de
frequentarem as aulas em razdo de tratamento de salde que impliquem internacdo hospitalar,
atendimento ambulatorial ou permanéncia prolongada em domicilio — Resolu¢cdo CNE/CEB n° 02
de 11 de Setembro de 2001. Nestes casos, 0s responsaveis pelo aluno apresentardo atestado médico
na secretaria da escola, comprovando a necessidade de afastamento das aulas. Caberd a escola
realizar o atendimento ao aluno em ambiente domiciliar ou em classes hospitalares, através de
atividades compativeis com o estado de saide do mesmo, dando continuidade ao processo de
desenvolvimento e de aprendizagem do aluno, contribuindo para seu retorno e reintegracdo ao
ambito escolar.

CAPITULO VI
MATRICULA E TRANSFERENCIA

Art. 76 — A matricula é solicitada mediante requerimento do Pai ou Responsavel, ou do proprio aluno, se
maior, dirigido ao Diretor da Escola.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento devera vir acompanhado dos seguintes documentos:

| — certiddo de nascimento;

Il — cédula de identidade, quando couber;

Il — comprovacéo de escolaridade anterior, quando couber;

IV — comprovante de quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares quando couber
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V — registro nacional de estrangeiro ou passaporte, quando estrangeiro.

Art. 77 — Constard do requerimento a que se refere o artigo anterior, a anuéncia ao presente Regimento
Escolar.
8 1° — Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, a Dire¢do do INSTITUTO NOSSA
SENHORA AUXILIADORA obrigar-se-4 a dar conhecimento prévio aos alunos, Pais ou
Responsaveis dos termos deste Regimento Escolar.
§ 2° - A inscri¢do e a matricula nos cursos mantidos pelo estabelecimento far-se-&0 em épocas
fixadas no calendario escolar integrante do Plano Escolar. Os candidatos ou seus familiares
receberdo, no ato da inscrigdo, informacdes sobre 0s cursos pretendidos.

Art. 78 — Para matricula de alunos procedentes de outras escolas independentemente de escolarizagédo
anterior ou tipo de Ensino, sera aplicada uma avaliagdo que defina o nivel de desenvolvimento e
experiéncia do candidato, que permita sua inscricdo no ano ou etapa adequada, conforme legislacao
vigente e nos termos do Inciso 1V do Art. 73, deste Regimento Escolar.

Art. 79 — Para ingresso no Ensino Fundamental devera o interessado ter idade minima de 6 (seis) anos ou
a completar, conforme legislagéo vigente.

Art. 80 — O pedido de matricula por transferéncia devera ser instruido com os seguintes documentos:
I. Historico escolar circunstanciado;
Il. Comprovante de identidade do aluno e outros documentos exigidos por lei para as devidas
anotacoes;
I1l. Ficha individual, quando da matricula por transferéncia ocorrer durante o ano letivo;

Art. 81 — Além dos documentos previstos no Art. 80 poderdo ser solicitadas outras informacdes a escola
de origem, visando a melhor adequacao curricular.

Art. 82 — Ficara assegurada a permanéncia do aluno no INSTITUTO NOSSA SENHORA
AUXILIADORA, quando a escola de origem, por motivos relevantes, ndo expedir a documentagéo de
transferéncia no prazo de 30 (trinta) dias.
PARAGRAFO UNICO - Na hipétese do previsto no “caput” deste artigo, o Diretor Geral do
INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, oficiara a Diretoria de Ensino a que esta
subordinada a escola de origem do aluno, a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias
a expedicdo dos documentos.

Art. 83 — A matricula por transferéncia do Ensino Supletivo para o regular do INSTITUTO NOSSA
SENHORA AUXILIADORA, sera possivel nas seguintes condicdes:
I. daEJA (Educacdo de Jovens e Adultos) para o Ensino Médio ( 1° e 2° anos), somente no inicio do
ano letivo;
Il. mediante apresentacdo da documenta¢do competente e sujeita & adaptacdo prevista na legislacdo
vigente.

Art. 84 — Quando a escola de origem do aluno foi vinculada a outro Sistema de Ensino:

I. a documentagdo escolar devera conter os elementos suficientes para identificacdo da escola, do
aluno, do grau de ensino, do curso, do ano de matricula, bem como informagfes sobre a
escolaridade anterior;

Il. o prazo para entrega de toda documentacdo podera ser estendido até 60 (sessenta) dias, a partir da
matricula, aplicando-se, vencido esse prazo e no que couber, as disposi¢es do artigo 82 deste
Regimento Escolar.
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Art. 85 — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA podera aceitar a matricula de alunos
que ndo possam apresentar a documentagdo escolar exigida com fundamento na Legislacdo em vigor,
quando houver motivos que reconhecidamente revelem a impossibilidade de sua apresentacao.

8§ 1° - O Instituto Nossa Senhora Auxiliadora avaliara através do Servigo de Orientacdo Pedagogica
0 grau de escolarizagdo do aluno, a fim de indicar o ano em que serd matriculado, considerando
ainda, a idade do interessado, a declaragcdo do Pai ou Responsavel acerca dos estudos ja realizados
e outras verificages que julgar necessarios.

§ 2° — Os procedimentos adotados deverdo constar de Ata assinada pelo pessoal competente e 0s
resultados obtidos pelo aluno serdo registrados na sua Ficha Individual e Historico Escolar com as
devidas observacdes.

Art. 86 — Ndo havera renovacdo automatica de matricula, devendo o pai ou responsavel requeré-la
anualmente.

Art. 87 — A frequéncia as aulas sé seré permitida a alunos regularmente matriculados.

Art. 88 — O pedido de transferéncia de alunos, seré dirigido ao Diretor Geral do INSTITUTO NOSSA
SENHORA AUXILIADORA e sera deferido independentemente de época. A documentacdo sera
expedida no prazo de trinta dias.
§ 1° — No ato do pedido, o aluno receberd documento, emitido pelo Diretor Geral, contendo, no
minimo:
I. adataem que deu entrada ao pedido;
Il. adata em que sera entregue a documentacao;
I11. 0 ano que o aluno cursou ou esta cursando.
§ 2° — Ndo sera concedida transferéncia aos alunos que estiverem em falta na Secretaria, no tocante
aos documentos escolares exigidos no seu prontuario.

CAPITULO VII

EXPEDICAO DE HISTORICOS ESCOLARES

Art. 89 — O Historico Escolar distinguira claramente os componentes curriculares quanto a:
I. Base Nacional Comum;
Il. Parte Diversificada exigida pelas caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da
economia e da clientela.

Art. 90 — Quando a transferéncia se der no decorrer do periodo escolar, sera expedida, além do historico
escolar, uma Ficha Individual de Avaliacdo Periodica do ano em curso, com indicacdo de componentes
curriculares e respectivas avaliacGes de aproveitamento, alem do nimero de aulas dadas e fregiientadas
pelo aluno, no periodo cursado.
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CAPITULO VIII

CERTIFICADOS DE CONCLUSAO DE CURSOS E DECLARACOES DE
CONCLUSAO DE NIVEL

Art. 91 — O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA expedird historicos escolares,
declaracdes de conclusdo de nivel ou certificados de conclusédo de cursos, com as especificacdes cabiveis.

TITULO VI

DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 92 — Assegurar-se-80 ao pessoal Docente, Administrativo, Auxiliar e Técnico Administrativo e
Discente, os direitos e deveres previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, na legislacéo correlata e
neste Regimento Escolar.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 93 — Ao pessoal da escola, pela inobservancia aos termos deste Regimento Escolar e da legislacédo
superveniente, serdo aplicadas, pelo Diretor Geral as san¢des previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, assegurando-se o direito de defesa e recurso as autoridades competentes, na forma da legislacdo
pertinente.

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE

Art. 94 — O Corpo Docente do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA seréa constituido por
Professores qualificados e habilitados em obediéncia as disposi¢fes legais e normas aplicaveis dos 6rgaos
competentes, que lecionam no estabelecimento.

Art. 95 — Os Professores serdo contratados pelo Diretor Geral de acordo com os dispositivos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e com as normas deste Regimento Escolar.
PARAGRAFO UNICO — Aos Professores sera dado o conhecimento prévio das disposicdes deste
Regimento Escolar, que fardo parte integrante das normas do contrato de trabalho, sendo que sua
vinculagdo contratual ao estabelecimento, implicara na aceitacdo do que nele estiver contido.

Art. 96. — Serdo asseguradas férias e remuneracdo condigna aos membros do corpo Docente, conforme
Lei.

Art. 97 — Serdo direitos do Professor, além dos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho e
legislacdo complementar:
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participar da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de
ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional,
colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
utilizar-se dos recursos disponiveis na escola, para atingir os objetivos propostos;
valer-se de técnicas e métodos pedagogicos proprios para obter melhor desempenho de seus
alunos;
exigir tratamento e respeito, compativeis a sua funcao de Educador;
representar formalmente, por escrito, junto a Direcdo da escola, quando discordar de atitudes,
determinaces ou ordens dela emanadas;
utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas, que a legislacéo Ihe confere.

Art. 98. — Serdo deveres do Professor:

1.
V.

VI.
VII.
VIII.

inserir-se no processo pedagogico da escola, assumindo conscientemente a Filosofia
Educativa e o papel de Educador da Fé em sua &rea de ensino presente na proposta
pedagdgica da Rede Salesiana de Ensino (RSE) conforme consta do marco referencial (RSE).
apresentar o planejamento da matéria que vai lecionar, dentro do prazo previsto pela
Orientadora Pedagogica;

executar eficiente e eficazmente o plano de trabalho;

verificar o comparecimento, avaliar o rendimento escolar, o desempenho qualitativo e
quantitativo do aluno, segundo os critérios adotados pela escola;

manter a disciplina da classe e atuar na disciplina geral da escola procurando desenvolver no
aluno, disciplina espontanea e consciente, tratando-o com cordialidade, ponderacdo e
firmeza;

manter-se em dia com a parte de escrituracdo escolar que Ihe compete;

ser assiduo e avisar com antecedéncia quando ndo puder comparecer as aulas e atividades;
comparecer as reunides do Corpo Docente e Conselho de Classe, reunides civicas e
solenidades escolares, preparando sua realizacdo, quando solicitado;

acatar a autoridade do Diretor Geral, dos Orientadores e Coordenadores e manter com toda a
Comunidade Escolar, espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa realizada na escola;

colaborar com a Direcdo da escola na conservacdo do prédio, do mobiliario escolar e do
material do uso coletivo, concorrendo também para que se mantenha rigoroso asseio no
edificio e sua dependéncias.

Art. 99 — O ndo cumprimento dos preceitos do artigo 98 e das demais normas deste Regimento Escolar
tornara o Professor passivel das penalidades cabiveis, nos termos da Legislacdo Trabalhista e de Ensino.

Art. 100 — Sera vedado ao Professor:
I. adotar livros ou apostilas sem autorizacdo da direcao;
I1. aplicar penas que ndo sejam adverténcias ou admoestacoes;

I11. ocupar-se em aula de assuntos estranhos a finalidade educativa;
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IV. servir-se de sua funcdo docente para tratar com os alunos ou colegas de assuntos que contrariem
a orientacdo da escola (aspectos filoséficos, politico, didatico e administrativo) ou criem clima
de indisposi¢cdo em relacdo & mesma;
V. promover sem autorizagdo do Diretor Geral vendas, coletas, subscrices dentro do
estabelecimento ou fora dele em nome da escola;
VI. confeccionar cartazes, murais ou servir-se de qualquer outro veiculo de comunicacdo sem
autorizacdo da Direcdo da Escola ou contrariando os principios do presente Regimento.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 101 — O Corpo Discente do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA serd constituido
por todos os alunos regularmente matriculados.

Art. 102 — A disciplina escolar devera repousar no respeito a autoridade e na compreensao reciproca entre
Professores, Alunos e Funcionarios, de modo a serem estes dirigidos pelo exemplo e pela persuaséo.

Art. 103 — Os alunos do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, dentro de um auténtico
processo educativo serdo tidos como co-responsaveis pela sua formacéo e a de seus colegas.

Art. 104 — Os alunos do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, dispordo de um boletim
escolar ou equivalente considerado como:
I. veiculo de comunicacdo entre os Pais ou responsaveis do aluno e o INSTITUTO NOSSA
SENHORA AUXILIADORA;
Il. registro de apuracdo de rendimento escolar, do levantamento de frequéncia e das observacdes
com relacdo as atitudes dos alunos;
I11. meio de comunicacéo sobre a situacdo dos alunos quanto ao estudo e a sua conduta.

Art. 105 — A Direcdo do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA apresentard aos Pais e
Alunos, no inicio do ano letivo, os direitos e deveres dos mesmos, decorrentes deste Regimento Escolar.

Art. 106 — Constituir-se-&o deveres do aluno:

l. comparecer pontualmente as aulas, provas, sessdes de Educagdo Fisica e demais atividades;

. manter-se atento as aulas e cumprindo as tarefas que lhe forem atribuidas pelos Professores,
dedicando-se ao estudo e a execucao dos deveres escolares;

I1l.  justificar sua auséncia,colocando-se em dia com a matéria em atraso;

IV.  acatar a autoridade do Diretor Geral, dos Orientadores e Coordenadores, Professores e dos
Funcionarios da escola e tratad-los com cortesia e respeito;

V. apresentar-se na escola uniformizado, conforme orientacdo da Direcdo ( vide Manual de
Orientag0es);

VI.  aproveitar as ocasides que a escola lhe oferece para desenvolver habitos de sociabilidade e
convivéncia, tratando seus colegas com respeito e dignidade, a fim de atingir os objetivos a
que a escola se propde;

VIl. portar-se convenientemente em todas as dependéncias da escola, apresentar conduta
compativel com a disciplina e a boa ordem do ensino;

VIII. possuir todo o material exigido, conservando-o em ordem;
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IX.  usar de lealdade na execucéo das provas, trabalhos individuais, de grupo e demais atividades
discentes;
X. colaborar com a Dire¢do da escola na conservagao do prédio, do mobiliario escolar e de todo
o material de uso coletivo, concorrendo também para que se mantenha rigoroso asseio no
edificio e suas dependéncias;
XI.  indenizar o prejuizo quando produzir danos materiais ao estabelecimento, ou em objetos de
propriedade de colegas, funcionarios ou de professores.

TITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PORCESSO EDUCATIVO
CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE
Art. 107 — Constituem direitos do aluno:

XI- Em consonancia com o projeto pedagdgico e para um melhor atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais havera flexibilizacdo, aprofundamento e enriquecimento curricular.
(NR)

Art. 108 — Ficara vedado ao aluno:
l. promover, sem autorizacdo do Diretor Geral, vendas, coletas, subscrigdes dentro do
estabelecimento ou fora dele em nome da escola;
. confeccionar cartazes, murais ou servir-se de qualquer outro veiculo de comunicacdo sem
autorizacdo da direcdo da Escola ou contrariando os principios do presente Regimento.

Art. 109 — Os alunos, pela inobservancia dos deveres, proibicdes fixadas nestas normas regimentais, serao
sujeitos as seguintes san¢des disciplinares, no que couber, sempre ouvido o Servigo de Orientacdo
Educacional:

l. adverténcia verbal;

. adverténcia escrita seguida de comunicado aos pais e ou responsaveis;

I1l.  suspensdo de 1 a 3 dias conforme averiguacdo da gravidade da falta;

IV.  suspensdo até 06 (seis) dias quando, apos verificacdo do ocorrido pelo Corpo Docente e

Equipe Pedagdgica, e comprovada re-incidéncia da(s) falta(s) ou sendo esta grave;
V. transferéncia.

Art. 110 — Nos termos da Constituicdo Federal, as san¢des disciplinares do artigo 109 s6 poderdo ser
aplicadas apds ampla defesa.

Art. 111 — As sangdes disciplinares previstas nos paragrafos “I”, “II”, “III” e “IV” do artigo 109 poderao
ser aplicadas pelo Coordenador, Orientadores Educacional e Pedagdgico ou pelo Diretor Geral, segundo a
gravidade da falta.

Art. 112 — A sancdo disciplinar prevista no Paragrafo “V” do artigo 109 serd aplicada pelo Diretor Geral,
apos a apuracéo da falta e ouvido o Conselho de Classe que sera convocado especialmente para este fim.
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Art. 113 — O aluno suspenso ndo participara de qualquer ato escolar, inclusive atividades avaliativas, que
se realizar em decurso da suspensao.

DOS PAIS E RESPONSAVEIS

Art. 114 — Constituem direitos dos pais: (NR)

I.  Serem respeitados em seus direitos e liberdades fundamentais; (NR)
I1.  Terassegurado o acesso a informacdo de qualquer natureza no que diz respeito ao filho;
I1l.  Ter acesso a Proposta Pedagogica, ao Regimento Escolar e ao calendério escolar do Colégio;
IV.  Ser comunicado dos atos do Colégio pertinentes a sua pessoa ou sua familia sobre a vida escolar
do filho;
V.  Ter acesso ao colégio para entrevistas com a Dire¢do, Coordenacdo Pedagogica e Professores;
VI.  Formular peti¢Bes ou representar sobre assuntos pertinentes a vida escolar do seu filho;
VII.  Ter conhecimento dos resultados das avaliacbes do desempenho escolar de seu filho.
VIII.  Ser informado sobre direito a pedido de reconsideracdo ou de recurso referente aos resultados
finais e avaliacdo, nos termos da legislacdo vigente;
IX.  Divulgado o resultado final das avaliagdes o aluno retido, se maior ou seus responsaveis legais, se
menor, poderdo solicitar a Direcdo da Escola, reconsideracdo da decisdo, que sera apreciada nos
termos do Regimento Escolar.(NR)

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 115 — Constituem Deveres dos pais:

I. Tratar com urbanidade e respeito o diretor, os professores, 0s alunos e os funcionarios da unidade
escolar.

Il. Manter o vinculo: familia, salde e escola para atender a melhor inclusdo de alunos com necessidades
educacionais especiais com apoio pedagdgico e especializado. (NR)

Art. 116 — Os casos omissos ao Manual do Aluno e a este Regimento Escolar, deverao ser resolvidos pela
Direcdo Geral do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, & luz das leis e das instrugdes de
ensino, das normas legais e, se for o caso, em instancia superior, submetido ao 6rgdo competente da
Secretaria da Educacéo.

Art. 117 — A Diregdo Geral do INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, comunicard as
autoridades sanitarias competentes, 0s casos de moléstias transmissiveis e 0 uso de entorpecentes, sempre
que esses casos chegarem ao conhecimento da mesma.
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TITULO VIl

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 118 — Toda legislacao ou regulamentagdo superveniente relativa ao ensino passaré a fazer parte deste
Regimento Escolar em seus termos, até que venha a ser nele incluida por alteracdo regimental a ser

aprovada pelos 6rgdos competentes.

Art. 119 — As alteracBes regimentais que ocorreram, sO entrard em vigor, na data de sua aprovacgao e
homologacéo pelo 6rgéo proprio do sistema.

Art. 120 — Este Regimento Escolar entrard em vigor na data da publicacdo de sua aprovacao pelos 6rgaos
competentes da Secretaria da Educacéo

Sao Paulo 20 de Julho de 2014

Laura Léo Alves Ferreira

Diretora



