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REGIMENTO ESCOLAR
TiTULO!!

DA ESTRUTURA ESCOLAR

CAPITULO |

DA IDENTIFICACAQ DO ESTABELECIMENTO

Art. 1— O INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA, com sede a Rua Passoes, n® 36 - CEP.:
03058-010, telefone: 2292-7200 — Belenzinho, 30 Paulo, Capital, fundado em 11 de fevereiro de 1818
com a denominagdo de Externate Nossa Senhora Auxiliadora, Registrada na Secretaria dos Negécios
da Educacio e Saide Plblica, Departamento da Educacdo sob o n®. 697, de 19/04/1918, depais
chamado instituta Nossa Senhora Auxiliadora, mantido por entidade civil de fins nao lucrativos,
denominade Instituto Nossa Senhora Auxiliadora, registrada em 09 de maio de 1935, sob o n® 881, Livro
A, . 02, cartorio Dr. Arruda, 1°. Oficio de Registro de Titulos e Documentos, com nome de Externato
Nossa Senhora Auxiliadora, tendo passado a denominarse Instituto Nossa Senhora Auxiliadora em 05
de setambra de 1980, registrada no Livro A, n®. 13 de Registro das Pessoas Juridicas, sob o n® 7.163,
Cartério do Dr. Armeda, 1°. Oficio de Registro de Titulos € Documentes, C.N.P.J. n®. 63.046.775/0001-18,
{nscricdo Estadual n°. 108.497.554.118. funcionard como Instituicdo de Ensine voliada para a Educacéo
Basica, cbedacendo ao presente Regimento Escolar.

CAPITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 2 - O instituto Nossa Senhora Auxiliadora assume os fins da Educacao Nacienal consubstanciados
na Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil, na Constituigio do Estado de S80 Pauio, na Leide
Diretrizes e Bases da Educagio Nacional (LDB) sob N° 9.384, de 20 de dezembro de 1986, na Base
MNacional Comum Curncuiar (BNCC), no Estatuto da Cranca e Adclescente, nas Linhas Orientadoras da
WMiss&o Educativa das FMA e nas Diretrizes Pedagogico - Evangelizadoras da Rede Salesiana Brasii de
Escolas (RSB-Escolas), em permanente didlogo com o carisma e a missdo saiesiana, para oS quais
deverac convergir os obietives da Escola

Art. 3 C Instituto Nossa Senhora Auxiliadora faz parte da Rede Salesiana Brasil de Escolas, apresenta o
Projeto Politico Pedagogico Pastoral que define e orenta seu trabalhe educativo & que inspira a criacéo
dos recursos pedagogicos & pastorais necessanos para sua implantagdo.

Paragrafo unico - A Rede Salesiana Brasi de Escolas tem um projeto cenirado nas relagdes enire
pessoas comprometidas com a transformacdo da realidade em que estdo inseridas, visandeo & continua
e indispensavel formacic de uma comunidade educativa; legado pedagdgico de Dom Bosce (1815-
1888) e de Madre Mazzarello {1837-1881), fundadores da Familia Salesiana.

Art. 4 - Os principios que fundamentam o Projeto Politico Pedagogico Pastoral do Instituto Nossa
Senhora Auxiliadora, em consonancia com a Rede Salesiana Brasil de Escolas, fazem da escola um
espaco educativo propicio para:

|. aprender a aprender, resgatando a fung@o primeira da escola que e formar a pessoa, preparando-a
para discemir & enfrentar as mudancas de uma sociedade em constante transformacgao;

II. aprender a fazer, oferecendio condigfes, proporcionais ac estagio de desenvolvimento do educanda,
para 3 aquisicio de habidades e competéncias praficas;

|ll. aprender a ser, proporcicnando um ambiente favordvel & construcac e enriguecimento da identidade
pessoal & eoletiva:
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IV, aprender a conviver, o que significa que, além de acolher o aluno e sua familia numa comunidade
diferenciada, o modo de trabalho deve permitir a vivéncia de sitvagdes especialmente planejadas para a
formacéo de uma identidade ativa e solidaria com o grupo social;

V. aprender a crer, tanto em relagio aos valores essendiais & convivéncia humanz e a promocio da
digridade da pessoa quantoc em relacic acs valores transcendentais cristios.

Paragrafo unico: Estes principios levam a pensar a Eseola como espaco privilegiado de comunicacio de
ideias e ideais, de reflex3o e agdo, de solidariedade e respeito 45 diferencas. Desse modo, a
organizacdo da escola, 3 metodologia de trabaihe, os referenciais tadricos e 0s recursos didaticos
tacnoldgicos, s&o instrumentos para a construgiio desse projeto, além de caminho de qualificagdo para
o5 educadores da instituicio.

Art. 5 Em conformidade com a RSB-Escolas, o Instituto Nossa Senhora Auxiliadora ministra o ensino
<om base nos seguintes principios:

I- igusidade de condicdes para o acesso & permanéncia na escola;

1I- iberdade de aprender, ensinar, pesquisar a divulgar a cuitura, o pensamento. a arte & o saber,

i1- pluralismo de ideias;

V- respeito a iberdade e aprego 2 tolerancia,

V- valorizagdo do profissional da educaglo escolar;

VI- gestiio democratica do ensino privado, da Lei e da Legislago dos sisiemas de ensing;

Vil- garantia de padrio de qualidade;

Vili- valonizagdo da experiéncia extraescolar;

X~ vinculagBe entre a educacdo escolar, familiar, o trabalho e as praticas sociais.

Art 6 - B30 objetivos educacionais do Instituto Nossa Senhora Auxiliadora:

i suscitar a transformacao interior & 0 compromisso do educando para ser agenta de mudanga, no
exercicio consciente da cidadania;

#i- dar fundamento e consisténcia & consciéncia, libertando ¢ aluno de ideias pré-concebidas e
capacitando-c para captar criticamente a realidade:;

it~ possibilitar a vivéncia de situaces favoraveis & formagdo de bons cnstios e honestos cidadéos, de
pessoas dialogais e parlicipativas;

- capacitar ¢ estudante para se posicionar diante dos acontecimentos & assumir com responsabilidade
as proprias opgbes o suas consequéncias;

V- compreender os direitos @ deveres da pessoa humana, do cidadao, do estado, da familia e dos
demais membros de que se compde a comunidade;

VI- preparar o ssiudante para ¢ dominio dos recursos cientificos que lhe permitam utilizar as
pessibilidades & vencer as dificuidades do meio;

VIi- preparar ¢ estudante para situar-se diante de um mundo dinamico e em constante mutaco cultural,
atraves de sua iNsen¢ao no mundo do trabalho e das relagdes sociais;

Vill- criar condiges & descoberta dé que o homem é co-criador e de que o trabalho consiste no uso
consciente das priprias capacidades a servigo do bem comum;

IX- desenvolver habitos de respeito ¢ solidariedade humana,

X- promover a inclusdo de estudantes com necessidades especiais, nos termos da legisiacdo vigente, e
de acordo com as condigdes da escola.

Art. 7 - O objetivo da Educacio Basica no Instituto Nossa Sennora Auxiliadors é desanvolver
integraimente o estudante. assegurando-ihe a formagdo indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecendg-ine 0s meios para progredir ne trabalho e em estudos postericres.

Art. 8 - A Educacio Infantil - Autorizagdo Portaria MEC 897 de 10/08/1955, primeira etapa da Educacio
Basica, tem come finalidade o desenvolvimento integral da crianca até cinco (08) anos de dade, em
seus aspectos fisico, psicologico, intelectual, espiritual e social, complementando a agao da familia & da
comunidade, favorecando o desenvolvimento cognitive e s6cic afetive da crianga de forma integrada e
sequencial, tendo como base o afeto. 2 confianga. a promog3o da sua independéncia e o sense critico.
A Educacao Infantil traz como premissas o bindmio educar e cuidar, as interagdes e brincadeiras e a
garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das ¢riangas — conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se, contempladas na BNCC.

Art. 8 — O Ensino Fundamental — Autorizaco Poriaria MEC de 10/08/1955. Reconhecimento: Porfana
COGSP de 30/07/80. publicade ne D.O £ de 02/08/80 — Anos Iniciais e Anos Finais, com duragdo de
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08 (nove) anos, tem como objetivo a formacdo basica da crianga e do pré-adolescente preparando-0s
para as etapas subseguentes de sua evolugdo, mediante:

i- 0 desenvolvimento da capacidade de aprender tendo come meios basicos o pleno dominio da leitura,
da escrita e do caleulo;

1l- a compreensdo do ambiente natural @ social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

Ili- 0 desenvoivimento da capacidade de aprendizagem tendo em vista a aquisigiio de conhacimentos €
habilidades e a formagdo de atitudes & valores;

IV- o fortalecimento dos vincules de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerdncia
reciproca em que s assenta a vida social.

Y- a contribuicio para que o aluno se tome um sujeito autdnomo e critico, capaz de apresentar reflexdes
fundamentadas.

Art. 10 - O Ensino Médic — AutorizacBo Portaria DRECAP 2, publicado D.O E de 15/01/85-
Reconhecimento: Portaria COGSP de 17/11/86, publicadeo D.O.E. 18/11/88, com duraco de 03 (trés)
anes, tem como ohjetivo a formagdo integral do adolescente para que se construa @ se autorrealize
como sujeito consciente e livre, madianta:

i - formacao integral do estudante, expressa por valores, aspectos fisicos, cognitives e socioemocionais;
i - projeto da vida como estratégia de reflex30 sobre trajetoria escolar na construgdo das dimensdes
pessoal, cidada e profissional do estudante;

11 - pesquisa como pratica pedagdgica para inovagio, criacac e construgdo de novos conhecimentos;
IV - respeito acs direitos humanos como direito universal;

V - compreenso da diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de produgso e de trabalno e das
cuituras;

W1 - sustentabilidade ambiental;

Vii - diversificagdo da oferta de forma a possibilitar multiplas trajetdrias por parte dos estudantss e a
articulagio dos saberes com o contexto histdrico, econdmico, social, cientifico, ambiental, cultural local &
do mundo do trabatho;

VIt - ingissociabilidade entre educacgso e pratica social, considerande-se a historicidade dos
conhesimentos e dos protagonistas do processo educative;

X - indissociabilidade entre teoria & pratica no processe de ensino aprendizagem.

X - ¢ Nove Ensino Médio pretende atender as necessidades ¢ expectativas dos estudantes, fortalecendo
seu interesse, engajamento e protagonisme, visando garantir sua aprendizagem

Xl - assegurar o desenvoivimento da conhecimentos, habilidades, atitudes e valores para lidar com
desafios pessoass, profissicnais, sociais, culturais e ambientais; considerando a velocidade das
transformacdes das sociedades contemporaneas.

§1°- 3 escola adotara a educacio integral como fundamento orientador de sua proposta padagégica e
de sew curriculo, tendo como aspecto central o desenvolvimento pleno dos estudantes, nos ambitos
cognitivo, cultural & sécic emocional

§2°- o projeto de vida terd como fungdo orientar os estudantes em seu processe educative, contribuinde
para que se reconhecam em suas identdades, singularidades e potencialidades. constituindo-se em
instrumento fundamertal para a formagio integral.

§3°- a proposta pedagogica explicitara a estratégia de desanvolvimento do projeto de vida. seja por meio
de unidade curricuiar especifica, sob a responsabilidade de um tnico profassor, ou de maneira
interdisciplinar e transdisciplinar, por meio de atividades, projetos e aprendizagens articulados entre si,
desenvoividas pelo conjunto dos professores.
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CAPITULO M

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNICA
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SEGAO!

DA DIREGAO

Art.11- I-manter um clima organizacional positivo, de mode que os colaboradores se sintam satisfeitos
em trabalhar na instituicao,

ii- favorecer a construcdo de um clima ético fundamentado nos valores Salesianos;

- acompanhar, as crientactes e decises do setor juridico;

V- assegurar a autossustentabilidade atraveés da eficacia na utiizagio dos recursos disponiveis,
premovando agdes educativas que evite o desperdicio de material e equipamentos;

V- acompanhar, crientar e avaliar constantemente o desenvolviments do trabalho administrativo, criando
instrumentos de avaliagdo, dando feedback, propondo solugbes e mantende a unidade da instituicio;
Vi- implementar uma cuitura da melhoria continua, para garantir 2 produtividade e qualidade da unidade;
Vit- participar do processo de recrutamaento e selecio dos novos colaboradores;

Vill- fomecer relatorios periodicos & Manienedora da AEIS-SP (Associagio Educacional Irmas
Salesianas de Sao Paulp);

1¥- conduzir o trabalho sempre dentro do Projeto Pastoral/Pedagégico/Administrative Financeiro da
AEIS-SP {Associacdc Educacional Irmds Salesianas de S50 Paulo);

X- responder pelo planejamento. organizagdo, dire¢do e controle dos servicos necessanos & educacas;
X1- coordenar o andamento dos trabalhos, o clima, a eficacia na utilizacso de recursos & meios em
fungao dos objetivos;

Xii- tar a visdo geral do curriculo e dos principios de sua organizacgao;

Xill- elaborar palestras. oficinas, orientagdes didaticas @ materiais pedagogicos para formacdo
continuada de educadores;

XIV- acompanhar sisternaticamante os processos pedagogicos;

XV- manter ¢ zelo pela fidelidade criativa ao carisma de Dom Bosco & Madre Mazzarelio,

XVi- comprometer-se e fortalecer a identidade carismatica institucionai:

XVl- garantir 2 Espiritualidade do Sistema Preventivo de Educacao Salesiana;

AVill- responder pela direcdo/gestio pedagogica da Escola inclusive jurto aos drgdos educacionais;
XiX- garantir a legalidade da Escola nos seus aspectos pedagogicos, perante os érgdos competentes;
XX- conferir ¢ assinar decumantos escolares e encaminhar processos da sua drea de atuaclo
pedagogica:

XX}- assegurar o cumprimento do Regimente Escolar, Plano Politico Pedagdgico-Pastoral, missdo,
principios, calendario. normas & procedimentos administrativos;

XXli- revisar os documentos oficiais da instiuigdo (Projeto Politico Pedagogico-Pastoral, Planejamento
Pedagbgico Escolar, Regimento/Regulamento Intemo da instituiciio), entre outros;

XXili- assegurar a utilizacio do material didatico 2 tecnoldgico da Rede Salesiana Brasil de Escolss;
XXiV- assagurar e contribuir na implementagdo & divulgacdo das orientagdes da Mantenedora e da
inspetoria da AEIS-SP (Associagio Educacional irmds Salesianas de Saoe Pauio);

XX\- pesqguisar e testar novas metodologias pedagdgicas, visando a inserg3o das novas tecnologias de
maneira critica e contextualizada;

XXVI- produzir documentos pedagogicos institucionais, manuais e outros materiais pedagdgicos;

XXVIl- participar em atividades de formagdo da Rede Salesiana Brasil de Escolas  da Inspetoria para
posterior multiphcacdo na unidade;

XXVII- suscitar, acompanhar técnica e administrativamente convénios com instituicdes de educacdo e
publicas e privadas; { ;u
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XXIX- analisar resultados de avaliagdes institucionais e académicas, elaborando as onentagdes
necessarias 2 partir dos resultados:;

XXX- cuidar dos refacionamentos da Instituicdo com a RSB-Escolas (Rede Salesiana Brasil de Escolas),
ANEC {Associagido Nacional das Escolas Catdlicas) e demais organismos.

XXX1- a Direc3o Pedagogica podera solicitar outros assessores ou servicos julgados necessarios ao
desenvoivimento do processo educacional.

SECAO I
DA SECRETARIA

Art. 12- A Secretaria € o orgdo administrativo encarregado da execucdo dos trabalhos pertinentes 3
escrituracae, arquive & comespondéncia da Escola.

§1°- 2 Secretzria estara sob 2 responsabiidade do Secretario de Escoia, habilitado legalmente para a
funcdo @ designado pela Diregdo da Escola.

§2°- a Secretaria mantera escriturac@o € arguive que assegurem a verificacdo:

| - do aspecto legal do funcionamento da Escola;

Il - do desenvolvimento do Pianc Escolar:;

lli- da «dentidade, regularidade e autenticidade da vida escolar do alung;

V- da identificacao e qualificagdo profissicnal do pessoal docente, #cnico @ administrativo.

§3° sfo atrivuigdes do secratario ascolar,

1 - contribuir com um clima crganizacional positivo, de mode gue todos se sintam satisfeitos em trabalhar
na instifuicdo;

il - favorecer a construgio de um clima atico fundamentado nos valores Salesianos;

tl - assegurar a autossustentabilidade através da eficacia na utilizacio dos recursos disponiveis;

iV - rabaithar em sinergia com a gestdo pedagdgica, administrativa & institucional buscando os
resuitados dos projetos pastoralPedagdgico/Administrative. Financeiro da AEIS-SP {Associacie
Educacional irmas salesianas de Sao Paulo);

V - operacionalizar processos de matricula e transferéncia de estudantes, de organizagdo de turmas &
de registros do histdrico escolar dos estudantes:

VI - controlar e organizar arquivos com regisiros da vida académica dos estudantes;

Vil - fazer processos de registro de concluséo de curse:

Vil - regestrar em atas sessdes e afividades académicas especificas:

X - prestar atendimento a0 publico e colaborar na realizacdo do planajamento & gestdo escolar:

X - informar e crentar o corpe docente a respeito da organizacdo & funcionalidade de diarios escolares e
ouiros documentos

Al- manter ragistros dos resultados dos processos de avaliago 2 promogao e das reunides
administrativas e pedagogicas;

SEGAO Il
DO ADMINISTRATIVO

Art. 13- A carreira gestdo admirisirativa é composta pelo: Supervisor Administrative Financeiro,
Assistente Social, Auxiliar Administrative de Tesourana Escolar, Auxiliar Administrativo de Recursos
Humanes, Auxiliar de Suporte Ti, Assessor de Comunicagio & Marketing @ Estagiarios. Todos os
profissionais so legalmente habilitados para realizar as fungdes descritas nesse Regimenic. Auxiliam
no planajamento, organizaco, direcdo e controle da fungdo administrativa da escola.

Art, 14- Sdo atribuigdes do Supervisor Administrative Financeiro:

1= manter um ¢lima organizacional positive de modo que os colaboradores $e sintam satisfeitos em
trabathar na Instituicac;

li- favorecer a ¢construgdo de um clima ético fundamentado nos valores Salesiancs; 13
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lil- acompanhar as orientagbes e decisdes do setor Juridico; oo

V- assegurar a autossustentabilidade através da eficiéncia na utilizagdo dos recurses disponiveis;

V- acompanhar. orientar & avaliar constantemente o desenvolvimento do trabalho administrativo,
utilizando-se instrumentos de avaliacdo, dandeo feedback, propondo solugbes & mantendo a unidade da
nsituicdo;

Vi- ma?aater uma cuitura de melhoria continua para garantir a produtividade e qualidade da unidade;

Vii- participar do processo de recrutamenio e selegdo dos noves colaboradores;

Vill- fernacer relatarios periddicos & Direglo Pedagdgica e para a Diregiio da Mantenedora da AEIS-SP
{Associacdo Educacional Irmas Salesianas de Séo Paulo);

iX- conduzir 0 rabalhe sempre dentro do Projeto PastoraliPedagogico/Adm. Financeiro da AEIS-SP
{Assotiacdo Educacional Irmas Salesianas de S&o Paulo);

X- conhecer e fazer cumprir ¢ planejamento astratégico local;

X!I- zelar pelo bom funcionamento & integracio de todas as equipes e setores administratives,

Xli- responder pelas atividades e meios {eventos, venda de produtos, entre cutres) que assegureém o
andamento dos objetives e fungbes da escola;

Xiii- verificar as demandas intemas de manutencdo, mobiliario e de pessoal, elaborande pianos de
trabalho e orgamentos, submeterkic-os & Diretoria Pedagagica e Mantenedora da AEIS-5P (Associagde
Educacional irmdas Salesianas de S30 Paulo), visando sanar essas demandas;

XIV- acompanhar juntamente com Dire¢do Pedagbgica, todo o quadro de pessoal administrative,
fazendo avaliagbes quantitativas e qusiitativas dos colaboradores administrativos;

XV- participar de processos de recrutamento, sele¢do efou desligamento de colaboradaores
administrativos, bem como acompanhar 0 cumprimente do regulamente intermo e de regras de
seguranga e medicina do trabalho;

XVi- manter contate com os fornecedores e parceires, negociando contratos, em busca de um methor
custo/beneficio na aquisicdo de produtos € servicos contratados;

XVil- manter uma comunicagao clara, objetiva e integrada, que atenda as solicitagbes dos diversos
setores, nclusive setores pedagégicos e por meio dos canais adegquados;

XVIli- ter atualizado o inventario de bens patrimoniais do Colégio, zelande por sua localizacio,
manmutensdo & conservacio;

XiX- cuidar dos bens moveis @ iméveis junto aos drg3os competentes e publicos;

XX- trabalhar em sinergia com a gestdo buscande os resultados dos projetos
Pastoral/Pedagogico/Administrative Financeiro da AEIS-SP (Associacio Educacional Irmas Salesianas
de 530 Paulo).

Art. 15- S30 armbuigdes do Assistente de Serigo Social:

I- favorecer a construgdo de um chima dhico fundamentado nos valores Salesianos;

Il- acompanhar as onientagdes e decisdes da mantenadora em relagio aos processes de Servigo Social:
ill- implementar uma cultura da melhoria continua na assisténcia social:

IV- fomecer relatérios periddicos & Gestora Administrativa;

V- construlr uma pratica de qualidade no meio educacional em favor da iguaidade e da justica social;
Vi- atender aos alunos, familias e coleboradores quando necessano;

Vii- origntar @ esclarecer a proposta da escola para todos o5 estudantes e seus familiares contemplados
peio bensficio,

Vill- acompanhar sistematicamente as informacbes socioecondmicas deciaradas palos beneficiarios
filantrapicos a fim de garantir 2 lisura de todo o processo & a renovacgio do beneficio:

IX- colaborar ativamente nos Programas e Projetos Pedagégico-pastorais:

X- prestar contas com finalidade CEBAS (Certificacio de Entidedes Beneficertes e Assisténcia Social na
Area da Educacional) e acompanhar 0$ procassos de cartificac3o;

Xi- alimentar o sistema de Central de Bolsas.

Paragrafo unico: Este cargo estd centralizado na Mantenedora AEIS-SP (Associacdo Educscional irmés
Salesianas de S30 Pauio), de onde 5306 analisados 10dos os casos de solicitaghes filantrépicas.

Art. 18- 830 atribuicdes do Auxiliar Administrativo de Tesourara:

| - realizar insercdo das tabalas de valores e tipos de parcelas; >

Il - realizar insercdo dos descontos comerciais; &
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Hil- fazer a conciliacdo bancaria e preparar os documantos para a srea financeiro/contabil;

IV - realizar emisséo de boletos e controlar os recebimentos, mandar e-mails e fazer ligagGes para 0s
clientes em atraso, efetuar as cobrangas, controlar o fluxo de recebimento e preparar 0¢ relatonios de
posicéo de recebimento;

Y- anvio ao bance para regisiro dos boletos;

VI - recebimento dos boletos registrados e atuaiizacgdo do site;

Vil - atendimento s0s responsaveis financeiros;

Viil - fazer o acompanhamento de inadimplentes e cobranga, realizando acordos sempre com o aval do
gerente & supenrisor,

IX - auxiliar o gerenta/supervisor administrativo nos trabalhos administrativos quando solicitade.

Art. 17- S&o atribuigdes do Auxiliar Administrativo de Recursos Humanos:

| - Recrutamento e sele¢ao de candidatos:

il - Fechamento ds folha de pagamento e da folha de ponto;

il - Desenvolvimento de pesquisas sobre a satisfa¢do dos empregados.

M- Planejamento e coordenacéo de treinamentos ntemos & axtemos, em especial laborais & dos
documerntos de prote¢ac a infancia e regulamento intemao:;

V- Ravisdo e analise de planos de cargo e salanos, com o Supenor;

Vi- Desanvolvimento de dinamicas de grupc & outras agbes motivacionais;

Vil Realizar entrevistas de admisso, acompanhamento e desligamento de funcionarios;

Vill- Etaborar graficos de resuitados;

IX - Elaborar anuncios de recrutamento para ser divuigado em meios de comunicacac,

X - Eigborar ¢ implementar novos métodos de treinamento, capacitacao e desenvolvimento pessoal,
Xi- Planejamento estratégico de RH em funcio das metas institucionais;

Xil- Realizar atividades motivacionais com os fundondrios da empress,

Xill- Realizar controle de férias, banco de horas e licengas diversas:

Xiv- Entregar = controlar das EPI's (Equipamentos de Protecio individusais),

X¥- Organizar € agendar 0s exames médicos periddicos;

AVI- Buscar melhonas nos beneficios e condicbes de trabalho, que possibilitem um ambiente adeguado
e agradave! a wdos o5 funcionarios.

Art. 18- Sao aribuicdes do Auxiliar de Suporte Tt

i- projetar e prestar manutencao em redes de computadoraes;

il- & responsavel pels seguranca dos recursos da rede (dados e servigos),

iil- criagdo de politicas de seguranga;

V- prevencgdo contra invasdes fisicas efou logicas;

- definicde e manutencdo do controle de acesso 205 recursos,

V- instalar, configurar e stualizar programas de antivirus € anti-SpyWares;

Vil- ciagdo e manutencao de rotinas de copias de seguranca (backup),

Vill- instalar @ manter os diversos sistemas operacionais:

X~ instalar @ mantar a comunicacac digital (coreio eletrdnico, WER);

X- configurar as contas de correio eletrénico (e-mail);

Xl- prover sisternas de midia digital (VQIP, videoconferéncia);

XiI- instalar @ manter sistemas de gastio;

Xill- instalar & manter sistemas de banco de dados;

XIV- suporte aos usuarios da empresa ou organizacio.

Art. 19- S3o atribuigdes do Assessor de Comunicagio & Marketing:

I- impiementar, planejar e responder pela comunicacdo institucional da empresa, tanto intema, externa e
digital:

I~ garantir a integrac&o e alinhamento das informacdes, apeiar & assessorar em assuntos estratégicos
relacionados & drea de comunicacio;

li - elaborar o planejamento de atuacio da ares, visando atender os objetives estratégicos de
comunicagdo da emprasa;

N
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V- elaborar & acompanhar os indicadores de resultado da drea, visande o alcance de metas e melhorias
de performance, responder pelas informacdes do site da empresa & redes sociais, garantindo a
transparéncia e eficiéncia do processe de comunicagho;

\/ - elaborar @ acompanhar programas & servigos conitratados que possam promover & empresa e seus
servicos & agregar valor 20s resultados estratégicos da empresa;

Vi - elaborar & controlar & gestio orcamentania a fim de garantir retorno nos investimentos em midia,
criagdo e producio de campanhas;

Vil - estudos de design para criacio de pecas de comunicasdo & marketing e estruturas de sites;

VIii - apciar as unidades na utifizacdo dos matenais de comunicagio e marketing da RSB-Escolas;

IX - auxiliar as unidades escolares na organizacio de suas campanhas.

SUBSECAQ
DA CARREIRA POSIGAC DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 20- A carreira Posigao de Apoio Administrativo, responde pelo apoio

geral/logisticas as diversas areas e fun¢des da organizacdo e & constituida pelo: recepcionista,
encarregado de manutencio, encarregado de limpeza e auxiliares de \limpeza e manutencéo,

§1°- s3c atribuigbes do recapcionista:

I- atendimento ac publico, seja presencial, seja pelo telefone, conforme

protocolc de seguranga intemo;

il- raafizar agendamentos, receber informagdes, orientar a circulagdo de

passoas e visitantes;

{1l- atuar na recepedo, atender a filtrar ligacdes telefonicas, anotar recados,

encaminhar 08 mesmos 2os setores/pessoas corretaments;

- rasponsavel em receber correspondéncias compra de materiais e

suplementos e direcionar aos devidos setores;

V- recebimento e controle das correspondéncias, direcionamento das

ligages;

Vi- prestar informagdes coretamente;

Vik- ter postura ébica e discreta;

Vitl- registrar 1odas as informacdes que passam pela recepcao da Instituic3o

com preciséo e stica;

iX- manter boa comunicagdc, sempre clara e educada;

X- favorecer a construgio de um clima étice fundamentado nos valores

Salesizanos.

§2°- s50 atribuicdes do Encamegado da Manutengdo:

i- favorecer a construgdo de um clima ético fundamentado nos valores Salesianos;

Il- executar & manutencdo corretiva & preventiva, consertos e raparos necassarios nas dependéncias;
ii- execuiar servicos de manutengdo hidraulica, etétrica e alvenaria;

V- efetuar a limpeza e a conservacio dos espacos que the forem destinados;

V- limpar e conservar utensilios, moveis e equipamentos em geral. para mantd-ios em condicdes de uso;
Vi- controle de estoque; ——
Vii- acompanhar 0s servigos de manutengdo em geral da Instituico; E—
Vill- zelar palo patnmdnio; —
IX- desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do trabalho. P

§3° sao atnbuigbes do Encarregado de Limpeza: ?f’
I favorecer a construgde de um clima ético fundamentado nos valores Salesianos: o
Il- organizar a equipe para que t0dos os setores fiquem limpos e organizados; =28
lll- orientar a equipe para o uso adequado dos materiais e instrumentos de limpeza, utilizando os de =y
forma correta. ==&
§4°- sdo atribuicoes do Auxiliar de Limpeza =%
I- manter comunicacio educada entre os pares: i{-’ =9
ll- favorecer a construgio de um clima ético fundamentado nes valores Salesianos; v Ea
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li- auxiliar na limpeza e organizacio do colégio, conforme orientacdo do encarregado de mpeza;

V- utihzagdo correta dos produtos de impeza;

V- cuidade com os ambientes e mdveis dos espagos;

Vi- auxilic na organizagio de festas ¢ eventos.

§5°- 330 atribuicdes do Auxiliar de Manutengao:

I- manter um clima organizacional positivo e éfico;

il- executar a manutengio cometiva e preventiva, CONsertos & repares Necessanos nas dependendias,
fil- exacutar servicos de manutencio hidraulica, elétrica e alvenaria;

V- efetuar a impeza & a conservacdo dos espacos gue Ihe forem destinados.

V- limpar e conservar utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigdes de uso;
V- zelar pelo patrimdnic, conforme orientacae do encamegado;

VI desenvelver suas atividades utilizando normas e procedimentos de seguranga do trabalho.
Paragrafe Unico - Os profissionais sdo legaimente habilitados para o

desenvolvimento das fungdes.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SEGAQ|I

DO SERVICO DE COORDENAGAQ PEDAGOGICA

Art.21- O Servico de Coordenacdo Padagogica e o orgdo de supervisdo fundamental para a integracéo
de todos os envolvides no procasso ansino-aprendizagem, responsdvel pela coordenacdo,
acompanhameanto. avaliacdo e controle das atividades curriculares no ambito da escola,

§1%- a coordenacdo padagdgica é exercida pelo (2} Coordenador (a) Pedagdgico (a), profissional
legaimente habiltado,

§2°- sho aribuicdes do Servige de Coordenacde Padagdgica:

I~ manter um clima organizacional positive, de modo que os colaboradores se sintam satisfeitos em
trabathar na instituicdo;

Il favorecer a construcdo de um ciima ético fundamentado nos valores Salesianos,

ii- assegurar a autossustentabilidade dos projetos pedagégicos e educacionais através da eficacia na
utilizacdo dos recursos disponiveis, promovendo a¢des educativas que evitem ¢ desperdicio de material
e equipamenios utilizados na escola;

iV- trabalhar em sinergia com a gest3o pedagogica, administrativa & institucional buscando os resultados
dos projetos Pastoral/Pedagogico/Administrative Financerro da AEIS-SP (Associagdo Educacional Irmas
Salesianas de 30 Paulo);

- planejar reunides pedagogicas para refiexdo, analise, avaliacio & pratica do processo pedagagico;
Vi- capacitacdo formacglo dos professoras e auxiliares visando a formagdo continuada na atualizacdo
dos conteddos e metodologias referentes a area de sua atuacio,

Vil- observagdo e registro de aula com feedback acs professores visando o acompanhamento &
avaliaghes individuais, buscando melhorias no processo de ensino-aprendizagem;

Vill- assisténcia e apoio a diregdo padagbgica e & Orientagao Educacional;

iX- assessorar a dire¢30 nas reunides dos Consathos de Classe / Ano/ Série;

X- reunides com as familias (individuais/coletivas) acothendo e inteirando-as do processo de ensino-
aprendizagem de seus fithos (as);

Xi- acompanhar as atividades de estagio de estudantas universitarios no ambito da escola;

Xll- assisténcia e integragéo ao servico de Pastoral Escolar para o desenveivimento do trabatho em
equipe e da formagdo integral da comunidade;

Xill- leitura & andlise de documentos elaborados pelos professores (provas. trabalhos, planejamentos,
diarics de classe, projetos, semandrics, entre outrosh; -
XiV- alaboracio de circulares/ comunicados; \L
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HV- controle de presenca/ausénealsubstituicdo de professores e auxillares;

XV1- apoio Geral aos professores/alunosifamilias;

XVli- organizacdo de horarios/plantbes! recuperacio;

Xwill- arganizacio/criagio/ apoic em evertos;

XiX- participacio em cursos/palestrasformagdes - Edebs e Rede Salesiana Brasil de Escolas;

XX- participago em reunides de coordenacio — inspetoria e Rede Salesiana Brasil de Escolas;

®Xl- recrutamentc e pessoal pedagdgico — Processo seletivo [ entrevistas / escolha da curriculas;
XXII- mediacio de conflitos buscando atingir uma unidade de respeito e harmonia, $eja no trabatho do
corpo docente, coma no do corpo discents;

XXili- participacic na elaboracio da proposta pedagégica e acompanhamento (Plano Escolar/
Regimento Escolar/Projeto Politico Pedagaogico Pastoral do Colégio);

XXIV- acolher & Acompanhar visitas pedagdgicas de familias novas 20 colegio.

XX~ coordenar o desenvolvimento dos curriculos e a integragdo de todos os elementos envolvidos no
processo ensino-aprendizagem.

Paragrafo Umico - Na falta dofa) Coordenador{a) Pedagogico(a), a Dire¢do respondera pelas suas
fungies.

SECAC 1l
DO SERVIGO DE ORIENTAGAO EDUCACIONAL

Art 22- O Servigo de OQrentacdo Educacional atende ao principic da formagao integral da persenalidade
do estudante a destina-se a todos os alunos do Instituto Nossa Senhora Auxiliadora,

O servigo de Crientacio Educacional constitui-se pelo Nuclec Educacional do Colégio, composto!

L pelo Orientador Educacional, profissional legaimente habilitado, selecionado pela diregho;

it- peio Coordenador de Turma, selecionado pela direc8o entre os professores das turmas com carga
horaria espeacifica para este fim.

§1°- sdo atribuicdes do Servigo de Crientacdo Educacional:

I- assessorar & Coordenacdo Pedagdgica, o Corpo Docente e os Conselhos de Classe/Ano/Série no
acompanbamento educacional das turmas em geral e dos estudantes em particular,

- manter urn ¢lima organizacional positivo, de mode que os colaboradores se sintam satisfeitos em
trabalhar na instituicao;

itl- favorecer & construgdo de um clima etico fundamentado nos valores Salesianos,

V- assegurar 2 autossustentabilidade dos projetos educacionais através da eficacia na utilizacio dos
recursos disponiveis. promovendo agcdes educativas que evitem o desperdicio de material &
equipamentos utilizados na escola;

V- trabathar em sinergia com a gestdo pedagogica, administrativa e institucional buscando os resultados
dos projetos pastoral/Pedagogico/Administrativo Financeiro da AEIS-SP {Associagdo Educacional Irnis
Salesianas de Sao Paulo), junio aos estudantes:;

Vi- erientagdo de estudes; organizacio dos horarics de estudo: rotina de estudos (materiais espesificos)
para um melhor acompanhamento & organizagéo dos estudantes;

Vii- escuta dos estudantes frente as situacdes pedagogicas, familiares e emocionais;

Viil- atendimentos aos estudantes ausentes por motivo de satde ou com algum incidente sofrido;

IX- orientacdo visando uma postura mais assertiva frente aos estudos e frente ao comportamente com
autres estudantes e colaboradores;

A- promover 8 intiusao de novos estudantes, assim como de outras nacionalidades e estudantes com
dificuidades de aprendizagem (laudos clinicos, pessoais, entre autros.);

XI- controle de atrasos dos estudantes, saidas pedagdgicas e antecipadas, fichas de provas
substitutivas e circulares, recuperagéc. montagem de informativos para 0s pais {comunicados);

XlI- reunidas de reprasentantes de ciasse; formacgdes para voluntariados, pastoral, manhés ¢ tardes de
formacao:

Xlii- orientar os Assistentes quanto & presenca no patio, entrada, intervaio e saida dos estudantes;
XIV- promover reflexdes, debates, mesa redonda sobre profissdes e escolhas de vida; &{J
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X\/- orientar e oporiunizar aos estudantes momentos de reflex3o para o discemimento da vocagio
passoal @ profissional junto ac Projeto de Vida;

XVI- atendimento aocs pais, professores & direcio para auxilid-los com 0 estudantes em questdes
pedagdaicas, compontamentais e emocionais;

XVli- trabatho integrado com a Pastoral

XVIli- confeccionar, atualizar murais de salas/corredores (com conteddos pedagogicos e frases
motivacionais); s

X1X- astendimento aos pais. presencial, via e-mail & por telefone;

XX- acompanhamentc em viagens de formatura, premiagiio de fesia junina, todos os eventos escolares,
{cetebragdes, missas, festas de fim de ano, Dia das Maes, Péscoea, Dia da Familia, entre outros.);
XXI- panticipar das reunides pedagogicas & nas reunibes semanais da Equipe Gestora (setor
administrative & pedagégico).

SECAO I
DO COORDENADOR DE TURMA

Art.23- Sao atribuigdes do Coordenador de Turma:

(- apoiar as decisbes gerais assumidas com a Diregdo e os Conselhos de Classe/Ano/Série;

il- colaborar com a parcena entre a escela e a familia.

Hi- colaborar, atraves de informagbes, no acompanhamento disciplinar do estudante:

- contribuir com atemativas de solugdo para os problemas gerais de natureza discipiinar,

V- acompanhar o rendimento escoiar do estudante;

Vi- incentivar a participagéc. o didlogo e a cooperacio entre os estudantes, educadores e comunidade;
Vii- participar da elaboracdo & implementagdo do Plano Escolar e do Projeto Politico Pedagogico
Pastoral da Escola.

SECAC IV
DO CORPQ DOCENTE

Art. 24- O Corpo Docenta é constituido por professores habilitados ou autorizados a lecionar em
conformidade as disposices legais.

Art. 25- Os professores sdo contratados pelo Diretor de acorde com os dispositivos da Consolidacio das
Leis do Trabalho e com as normas deste Regimento Escolar.

Paragrafo Unico - Aos professores serdo dados conhacimentos prévios das disposighes dests
Regimento Escolar, que fardo parie integrante das normas do contrate de trabatho, sendo que sua
vinculagao contratual ac estabelecimento implicard na aceitacio do gue estiver contido.

SEGAOV
DO CORPQ DISCENTE

Art. 28- O Compo Discente do Instituto Nossa Senhora Auxiliadora € constituido por todos 0s estudantas
regularmente matriculados, aos quais se garantira o livre acesso as informagdes necessdanas a sua
educacio, a0 seu desenvolvimanto como pessoa, 30 SBU Preparc para 0 exercicio da cidadania e a sua
qualificacdo para o mundo do trabalho.

§1°- os estudantes de Instituto Nossa Senhora Auxiliadora, dentro de um auténtico processo educativo.
s&@o corresponsaveis peia sua formacdo e a de sous colegas.

§2°- os estudantes do Instituto Nessa Senhora Auxiliadora dispdem de um boletim escolar ou
equivatente considerade comao:

1- veiculo de comunicacdo entre 0§ pais ou responsaveis e a Escola;
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- registro de apuragic de rendimento escolar, do levantamento de frequéncia e das observagdes com
relagdo as atitudes dos alunos;

iil- meio de comunicacdo sobre a situacio dos alunus quanto a0 astudo @ a sua conduta.

§3°- o5 estudantes com necessidades educacionals especiais frequentardo o pericdo regular das aulas
€. se for 0 caso. contardo com atendimento pedagogico diferenciado para acompanhamento do seu
desenvolvimento escolar, em termos de adaptagdes cumiculares e em parceria com as familias, de
acordo com as possibilidades da Escola, resguardada a legisiacace especifica vigente

§4°- as adaptaces curriculares envoivendo contetdos, metodologias, recurses didabicos & avahacdes
diferenciadas previstas no caput deste Artigo. serfio elaboradas pelos profissionais da Escola.

§5°- atendimento aos estudantes com altas habilidades pelo aprofundamento e/ou enriquecimento
curricular, & aceleragdo para os estudantes que tém grande facilidade e rapidez no dominio de conceitos
e procedimentos em todas as areas do conhecimento.

§6°- zos estudantes com necessidades educacionais especiais que n&o puderarm atingir o nivel exigidp
para a conclusdo do Ensino Fundamental, em virtude de suas deficiéncias, serd assegurado o direito @
Terminalidade especifica nos termos da legislagio vigente.

SEGAO Vi
DO SERVIGO DE BIBLIOTECARIO (A)

Art. 27- A biblioteca constitui um ceniro de leitura e estudos para estudantes, professores & demais
membros da comunidade educativa.

Art. 28- Sao stribuicdes do bibliotecéno (a):

I- fazer cadastro de novos usuarios da biblioteca;

ii- orientar usuarios sobre o funcionamento e recursos da biblicteca,

i1}~ administrar empréstimos e devolugdes da biblioteca. Auxiliar no servigo de comutagao bibliografica:
V- auxiliar na selecio e aquisicdo de obras ou dotumentos para o acanvo,

V- guxiliar na restauracdo e ancademacio do material danificado ou rasurado,

Vi- digitalizar materiais;

VH- manter 2 organizacio do acervo,

Vili- localizar obras ¢ documentos:

X~ executar pesquisas € levantamentos bibliograficos etc.

X- outras tarefas gerais de ordem administrativa;

X1- controlar o fichario de requisicdo bibliografica, acompanhando o seu andamento.

Xli- preparar 0 acerve bibliografice a ser colocado a dispesicdo dos alunos e professores:

Xl atender aos usuérios da biblioteca, informandoc-cs sobre o usc de acervo bibliografico e disposigdo
dos mesmos nas estantes;

XiV- prestar inforrnagdes a respeito do acerve da biblioteca da unidade escolar,

X\/- retirar e recolocar o acervo bibliogréfico nas estantes;

XVi- distribuir os fivros, folhetos ou periddicos e outras publicacdes aos estudantes ou outros
mtaressados;

X\li- astipular o praze do empreéstime dos livros € outras pubhcagdes, através de controle em fichario
proprio;

HVili- zelar pela conservacic do acerve bibliogréfice & demais pertencentes da bibliotaca,

XIX- receber, ordenar e controlar correspondéncias;

XX- manter em dia 8 em ordem os amuivos da biblioteca;

Al fomecer 65 elementos para relatdrios dos dados referentes a biblioteca, relativos 3 catalogacio,
classificagio.
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SECAO VI
DO SERVIGO DE AUXILIAR DE CLASSE

Art.29- E o profissional designado para auxiliar e acompanhar os estudantes durante a rotina escolar,
desempenhando uma assisténcia em sala de aula e colaborando também na organizacdo da instituicao.
Art. 30- S3o avibui¢des do Auxiliar de Classe:

I- executar, com a orientacdo da professora ou coordenagdo pedagigica, as propostas educativas de
accrdo com a faixa etaria dos estudantes, tais como: brincadeira. roda de conversa € histdrias, musicas,
dangas, teatro, recortes, desenhos, pinturas, auxilio & apoios as atividades escolares sempre gue
necessano;

1i- executar, orientar, acompanhar & complementar a higiene das criangas no uso do banheiro, durante a
higiene pessoal e outras atividades da rotina didria;

1ll- oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacio da crianca, de acordo com as orientagdes recebidas
dos setores competentes:

IV~ participar de reunides, capacitagdes e cursos, quando convocados;

V- auyifiar a diregd0 e professores na recepedo dos estudantes e dos pais, nos trabalhos de roting
escolar e nas atividades que envoivam a comunidade;

Vi- auxiliar no atendimento & na organizac3o dos estudantes, nas dreas de circulagdo interna ou axtama
da escola, e no desiocaments para outros espagos;

Vit acompanhar ¢ processo de adaptaclo das criangas e estudantes novos na escola e dos que estao
nas fases, anos ou sénes iniciais de um segmenta, sobretudo no inicio das aulas;

Vill- auxiliar os professores durante as aulas, esclarecer duvidas apresentadas pelos estudantes, a
sjudar na reglizagdo de listas de exercicios elaboradas pelos professores por meio de grupos de
estudos;

1%~ suxiliar no desenvolvimento das atividades e projetos pedagogicos de acordo com o plangiamento
comunio;

X~ zelar pelo cumprimento das normas intemas de funcionamento da escola e desempenha profissional
{presenca. pontualidade, atualizacio, envolvimento, qualidade do relacionamento com toda Comunidade
Educativo-Pasioral);

Xl- participar das reunides pedagdgicas & encontros formativos locais, quando convocado pela Diregao.

SECAQ VI
DO SERVICO DE MONITOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 31- E o profissional responsdvel pelas atividades complementares que a escola oferace no
contratume dos segmentos, desenvolvendo atividades diferenciadas, oportumzando novas formas de
aprendizagem e ennquacendo a formacdo do estudante,

Art. 32- Sao atribuicdes do Monitor de Atividades Complementares:

I- planejar junto & Coordenacao Pedagdgica e desenvolver o plano de atividades apresentado, a partir
de uma abordagem interdiscipiinar;

il- dedicar-se a preparagdo do ambiente educativo, desenvoivimento das atividades complementares e
erganiza¢ado do espaco apis a realizacio;

ill- apresentar relatorios de suas atividades & Coordenagdo Pedagdgica, conforme suas orientagbes;

V- zetar pelo cumprimento das normas intemas de funcionamento da escola e desempenho profissional
{presenca, portualidade, atuglizacdo, envoivimento, qualidade do relacionaments com toda Comunidade
Educativo-Pastoral);

V- participar das reunites pedagdgicas € encontros formativos locais. guando convocado pela Diregdo;
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i executar, com a orientagio da coordenagao pedagdgica, as propostas educativas de acordo com a
faixa etdria dos alunos, tais como: brincadeiras, rodas de conversa e historias, masicas, dangas, teatro,
recortes, desenhos, pinturas. auxilic & apoios as atividades escolares sempre GUE NECEsSAro;
Vil- desenvolver atividades que estimulem os estudantes a adquirirem habitos de higiene e saude;
Vill- executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene dos estudantes no use do banheiro,
escovagio de dentes, roca de vestuanios e outras atividades da rotina diarig;
i%- colaborar na organizagdo e desenvolver atividades lidicas e culturais de forma integrada;
X- respeitar a crianga, zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso;
Xi- oferecer, acompanhar e cuidar da alimentagio da crianca. de acordo com as orientacdes recebidas
dos setores competentes,
Xll- moniterar a frequéncia das criangas, registrar as ocomréncias do dia e levar ao conhecimento do
professor efou da equipe gestora qualquer incidenta ou dificuldade apresentada;
Xill- auxiliar no aterdimento & na organizagdo dos estudantes, nas areas de circulacéo intemna ou
extemna da escola, e no deslecamento para oulros espagoes.

SEGAO X
DO SERVIGO DE ORIENTAGAQ RELIGIOSA E PASTORAL

Art. 33- O Servico de Pastoral & uma articulagdo intencional de evangelizagio na Comunidade
Educativa que promove o desenvolvimento integral do estudante juntamente com os Servigos do Nicleo
de Crientagio Educacional e Coordenacio Pedagbgica.

§1°- 0 Servigo de Coordenacdo de Pastoral € constituido por uma equipe nomeada pelo Diretor da
sscola, legaimente habilitados para ¢ desenvolvimento da funcéo.

§2°- sdo atribuigbes do Coordenador de Pastoral:

l- manter um clima organizacional positive, de mode gue os estudantss se sintam satsfeitos e acothidos
na escola;

Il- favorecer a construcio de um clima ético fundamentado nos valores Salesiancs;

1l- assegurar a identidade confessional catdlica e carismatica salesiana da escola junto go diretor
pedagdgico:

V- trabathar em sinergia com a gestdo pedagadgica, administrativa e institucional buscando os resultados
dos projetos pastoralPedagégico/Administrativo Financeire da AEIS-SP (Associacdo Educacional Irméas
Salesianas de S&o Paulo);

V- planeiar e promover as atividades de pastoral da escola;

Vi- promover, executar e/ou acompanhar estudantes, professores, ceordenadores, funcionarios e
direg@c na espirtualidade salesiana {formagio) & projeto de vida;

Vil- desenvolver atividades salesiansas;

Vili- preparar momentos integrativos, celebragdes e encontros vivenciais;

{X- organizar & coordenar os grupos pastorais do colégio como: AJS {Articulag3o Juveni Salesiana),
pastoral da juventude, voluntariado, semana missionaria comunicagdo;
X- preparar, prganizar e aprasentar o “Bom Dig” e "Boa tarde”;

Al- c;)%aborar; na construcao de murais a das midias institucionais, com conteldo sobre valores humano-
cristans,

Xll- dar a conhecer para o grupo de gestio o Planc Educative Pastoral iocal;
Xlli- garantir na Comunidade Educative Pastoral: a escuta aos estudantes e funcionarios, a formagae
salesiana continuada, a comunicagdo assertiva, o trabalho em equipe e as formagdes para grupos
voluntariados.

(T

Autenticado com senha por ROSANGELA ROSA LOPES - Diretor | / PROT/LTS - 14/12/2022 as 10:11:49.
Documento N°: 59842251-4022 - consulta a autenticidade em
https:/fwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/appfautenticar?n=59842251-4022




. ’ RUA PASSOS, 36 - BELEM - SAO PAULO - SP
INSA CEP: 03058-010 / FONE: 2292-7300
CNPJ: 63.046.775/0001-18

TiTuLo n

DA GESTAQ DEMOCRATICA
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS

Art.34- A Gestio Democratica no 8mbito do Instituto Nossa Senhora Auxiliadora tem por finalidade
envolver todos os segmentos ds comunidade educativa como corresponsaveis pela qualidade do ensino
ministrado € pela formacao humana e cristd dos estudantes.

Art. 35- Para methor consecuco de sus finalidade, a gestio demacratica na Escola far-se-a mediants
a

I- participagao dos profissionais da Escola nz elaboragio e execucio da Proposta Pedagigica,
ii- transparéncia nos procedimentos pedagogicos e administrativos:

tli- valarizagdo da Escola enquanto espaco privilegiado de execucio do processo educacional.

CAPITULO 1l
DOS CONSELHOS DE CLASSE/ANO/SERIE

Art, 36- Oz Consaihes de Classe/Ano/Séne sdo responsaveis pelo processo coletive de

acompanhamento e avahagdo do ensino ¢ aprendizagem e serdo organizades de forma a:

I- possibiiitar 2 inter relagdo enire profissionais e estudantes, entre tumoes @ entre séries e turmas;

Il- propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e de avaliagdo de aprendizagam;

Ili- favorecer 3 integracio & seguéncia dos conteldos cumculares de cada sériefano/classe.

- onientar o processo de gestdo do ensino.

Paragrafo Unico - Os Conselhos de Classe/SérielAno sao espacos privilegiados de avaliagdo & reflexio

do trabaiho pedagégico.

Art. 37- O Conselho de Classe/Ano/Série sera composto:

|- peic Diretor da Escola, que atuara como presidente;

Il- por todos os professores da Classe/Ano/Seérie;

lii- peto Coordenador Pedagogico;

V- pelo Orientador Educacional;

V- pelo Coordenador de Pastoral;

VI- pelo Secretano da Escola;

Vii- pele Assistente Social (Mantenedora AEIS-SP).

§1%- em casos excepcionais, o Diretor podera delegar a presidéncia do Conselho ao Vice-Diretor

8§2° - em cases excepcionais, o Canselho de Classe/AnolSérie podera ser composto pela maioria dos

professores da Classe/Ano/Série/.

§3° - as decisbes do Conselho de Classe/Série/Ano/Termo serdo tomadas por maioria simples de vote,

§4° - em casc de empate, a decisfo cabers ao presidente do Conselho

§5°- os Conselhos de Classe/Ano/Série deverao se reunir, ordinariamente, ac final de cada inmestre e

ac final do ano letivo, &, exiraordinariamente, quando convocadoes pelo Diretor.

§6°- 0 Conselho de Classe/Ano/Série se reunira para:

I- avaliar 05 registros continuos dos procedimentos avaliativos do estudante e do grupo-classe;

iI- confrontar os resultados de aprendizagem relativos aos diferentes componentes curriculares;

{1l- identificar causas do aproveitamento insuficients. propondo intervencdes pedagdgicas;

V. avaliar o desempenho da frajetoria escolar e o rendimento de cada estudante e aferir os resultados

de gprendizagem relativos acs diferentes componentes curriculares, visande propor intervencbes para

sua mefhora. :
b
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a} analisando se ¢ estudante:

I- se apropricu das competéncias e habilidades na aplica¢do dos conhecimentos desenvolvidos:

li- demonstra ter praticas socizis e produtivas que determinam novas reflexbes para sua aprendizagem,
lii- apresenta dominio das formas contemporéneas de linguagem.

b} verficando se a eguipe docente adotou metodologias de ensino e de avaliagdo de aprendizagem
visando potenciafizar o desenvolvimento das competéncias e habilidades expressas na Base Macionat
Comum Curnicular (BNCC) e estimular o protagonismoe dos estudantes.

¢} analisando 5 organizacio dos contedidos, das maetodologias de ensine & das formas de avaliagdo.
d} propondo & aplicacdo de processos de avaliacdo da aprendizagem contextualizados.

e} coietando e identificando as causas do aproveitamento insuficiente, propondo intervengbes
pedagégicas: utilizandeo informagdes sobre as necessidades, interesses e aptiddes dos estudantes.

f} elaborando a programacgdo das atividades de recuperacéo da aprendizagem, de aproveitamento, de
desenvolvimanto mtegral (recuperagio continua, paralela e trimestraf).

g} elaborando a programacio das atividades de compensacao de auséncias.

§7°- ac final do ano letivo 0s Conselhos de Classe/Ano/Série reunir-se-Go para:

I- analisar o desempenho global de cada aluno;

iH- decidir sobra promogdo ou retengdo do aluno;

ill- opinar sobre pedidos de recursos relativos a verificacdo do rendimento escolar (racursos contra os
resultados trimestrais & finais da avaliagdo), interpostos por estudantes ou seus representantes legais;
- anahsar e sugerr estudos complementares, em anofsérie subsaquenta, aos estudantes que
apresentarem defasagem do processo ensino aprendizagem.

Paragrafo Unico - As decisdes dos Conselhos da Classe/Ano/Série deverdo ser registradas em ata,
assinada por todos os participantes,

CAPITULO 11
DAS NORMAS DE GESTAD E CONVIVENCIA

Art.38- As Normas de Gestdo e Convivéncia visam orientar as relagdes profissionais e interpessoais gue
ocorrem no ambito da Escola e se fundamentardo em principios cristdos de solidariedade, &tica,
pluratidade cultural, autonomia & gestio democrética participativa.

SECAOI
Art. 39- DOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS RELAGCOES PROFISSIONAIS E INTERPESSOAIS

§1°- as relagdes profissionais e interpessoais entre os integrantes da agquipe escolar constituem
glementos fundamentais pars a organizagio e o funcionamento desta escola.

§2°- sdo principios gue regem as relagdes profissionais e interpessoais:

i~ autoconhecimento;

il- empatia / Alteridads;

Hll- comunicacao / Assertividadae,

V- cordialidade / Trato interpessoal;

V- efica.

a) autoconhecimantc: conhecer a $i Mesmo & analisar o impacto que causa nes outros.

b) - empatia / Alteridade: capacidade de se colocar no lugar do outro. E ter consideracdo pelo outro, por
sua opinido, sentimentos e motivagdes. E saber ouvir.

¢} - comunicagdo / Assertividads: capacidade de se comunicar de maneira clars, franca, direta e acima
de tudo respeitosa;

d) - cordiglidade / Trato interpessoal: ter gentileza, simpatia e solicitude com as pessoas;

€] - éfica’ capacidade de proceder bem, sem prajudicar os outros, respeitands os combinados e os
colegas de trabalho. Ser integro e honesto em qualquer situacdo, com vistas ao bom funcionamente dos
processos de trabalho, aicance de metas e objetives da equipe escolar, !n
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SECAQ U
Art. 40- DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E RESPONSAVEIS

Os pais cu responsavess pelos estudantes, legaimente qualificados, como coparticipantes do processo
educativo, terfio seus direitos e deveres previstos neste Regimento Escolar.

§1°- aos pais ou responsaveis, legaimente qualificados, 8o assegurados os seguintes diraitos

I- receber informagdas sobre o Calendario Escolar, a Proposta Pedagogica da Escola ¢ 0 Regimento
Escolar, especiaimente sobre astas Normas de Gestdo e Convivéncia;

ii- receber informagdes periddicas sobre a frequéncia e o desempenho do estudante em Seu processo
de aprendizagem;

lil- apresentar sugestdes e criticas sobre o processo educative a Dire¢do da Escola;

V- receber informagdes sobre o direito a pedido de reconsideragio ou de recurso referente aos
resultados finais de avaliagdo, nos termos da legisiagdo vigenta,

V- receber esclarecimentos sobre as sangdes aplicadas ao estudanta;

VI- serem ouvidos e interagirem com fodas as quesides relativas as condigdes de incluso de
estudantes com necessidades de apoio pedagégice especializado

Vil- enviar medicamentos para serem ministrados ao estudante com receita médica e orientacdes,
quando aste for de hora marcada.

§2°- sio deveres dos pais cu responsaveis:

I- contribuir para o aprimoramento educacional, com a assisténcia a0 escolar & com a intégragdo familia-
escolg-comunidads;

1I- prestar todas as informacdes sobre o estudante pertinentes ao processo educativo. no aio da
matricula e no decemrer do ano letivo;

Ii- comparecer a todas as reunibes convocadas pela Escola para que sejam informados ou esclarecidos
sobre a vida escolar do estudanie;

V- acompanhar a vida escolar de seus fithos, inclusive nas stividades extraciasse:

V- acomparthar o desempenhe escolar do ostudante no processoe de ensino e aprendizagem;

Vi- zelar peta pontualidade, pela frequéncia e pelo cumprimento de todas as cbrigagdes escoiares do
estudante;

Vii- apoiar as medidas discipiinares e pedagbgicas tomadas pela Escola, pemmitindo gue o estudante
assuma as conseguéncias de suas attudes;

Vill- tratar com civilidade e respeito a Direg#o. os professoras, 0s funcionarnios e estudantas;

iX. zeiar pelo bom nome da Escola;

X- participar stivamente dos procedimentos adotados para garantir que a Escola seja um lugar seguro
para as criangas e 0s adolescentes;

Xi- orientar e cobrar dos estudantes atitudes compativels com as normas estabelacidas;

Xil- comunicar, por escrito, os gestores escolares sobre a(s) pessoa(s) responsavel (s) em retirar o
estudante da escola ou sobre autorizacdo para sua saida desacompanhada.

Xill- estar sempre atentos aos comunicados da escola, devolvendo-os datados e assinados;

XIV- manter sempre atualizados os meios de comunicacdo {e-mail, telefones, endereco) entre s escola e
a familia, visando uma rapida comunicagao.

XV- conhecer & acatar as normas contidas nesta Regimento Escolar.

SECGAO I

Art. 41- DOS DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
PEDAGOGICO E PASTORAL

Alem dos direitos decorrentes da legislaco especifica, € assegurade ac pesscal administrativo
operacional pedagdégico e pastoral:
I- receber tratamento cordial e respeitoso de todos 0s envolvidos no processo educativo, dentro e fora
do ambito da Escola;
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ll- ser ouvido peia Diregdo em suas criticas, sugerindo medidas com vistas ac aperfeigcoamento do
trabalhg;

lli- requerer os materiais necessérios para o desempenho de suas atividades, tendo em vista as reais
possibilidades da Escola;

I\V- participar plena ¢ efetivamente do processo administrativo, técnico, pedagopico e pastoral a que o
Coilégio se propde a desanvolver, através de suas acdes e tarefas especificas;

V- conhecer e aplicar, dentro de suas atribuicbes, o Sistama Praventive de Dom Bosco, assumindo seu
papel na consinugdo do ambiente educative,

§1°- cabera ao pessoal administrative operacional pedagdgico & pastoral, além do que for previsto em
legislagdo prépria, os seguintes deveres:

|- desempanhar suas atribuigbes, cumprinde seus deveras com interesse, assiduidade e pontualidade;
Il- buscar 0 aprimeramento de suas atividades a fim de garantr a qualidade dos servigos prestados pela
Escola:

ili- participar das reunides, comemorag¢des e demais atividades programadas pela Escola; V- Atender
a0s estudantes e pais com cordialidade e respeito, bem como os demais profissionais da Escola:

V- conhecer e acatar as normas contidas neste Regimento Escolar.

§2°- fica vedado ao pessoal administrativo operacional pedagogico e pastoral

- afastar-se do service sem a permissio de seus superiores;

Il- faltar ac trabalho sem avisar previamente a Direcio, a ndo ser em casos imprevistos & justificaveis;
ill- retirar do estabelecimento quaiquer documentc ou objeto sem a prévia autorizagdo do responsavet
pela Escola;

1\~ ocupar-se durante o trabalho de assuntos estranhos as atividades que the compatem dentro da
Escola, salvo previamente combinado com a Direco;

V- fazer-se substituir por terceiros no seu posto de trabalho, sem a prévia aquiescéncia dos seus
superiores;

Vi- divuigar ou querer impor no ambiente de trabalho, convicgdes poiiticas, ideoldgicas ou religiosas;
Vil- desrespeitar a ética profissional, comentando em outros circulos, assuntos gue digam respeito 20
Colégio & a 1odos os envolvidos no processe educativo;

VIii- organizar rifas. coletas, subscricdes ou abaixo-assinados. qualquer que seja o &m, sem autorizacio
da Direcdo;

X- negociar qualquer produte, por conta propria ou alheia, nas dependéncias ou iImediacdes da Escola,
sem autorizagio da Diregéo;

X- vestir-se ou falar de modo incompativel com o ambiente escolar

Al- tratar de maneira indecorosa efou desrespeiiosa, com palavras & gestos, os estudantes, professores
& demais funciondrios da Escola.

§3°- para o pessoal administrativo operacional pedagogico e pastoral que incorrerem em transgressdes
ac disposto neste Regimento Escolar, serdo impostas as sangdes previstas na Consolidacio das Leis
do Trabalho e nos acordos coletivos de trabalho da categoria profissional.

Paragrafo Unico - A todos sera assegurado direito de ampla defesa em relacao as sangbes impostas.

SECAQ W
Art. 42- DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFESSORES

§1°- a0 direitos do Professor, além dos previstos na Consolidagio das Leis ¢o Trabatho & legislacdo
compiementar:

i~ participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgice Pastoral da Escola:

il- Utilizar-se dos recursos disponiveis na Escola para alingir os objetivos propostos;

lli- Receber tratamento & respeilo compativeis & sua funcdo de Educador;

IV- Representar formaimente, por escrito, junto a Direco da Escola, quando discordar de atitudes,
determinagdes ou ordens dela emanadas;

- Utilizar-se das premogativas funcicnais e trabathistas que a legislacao Ihe confere: A
Vi- intagrar os Conselhos de Classe/Ano/Seérie. ’Riz:
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§2°- 530 deveres do Profassor: 7 )

I- seguir 2 diretrizes e crientagbes da Rede Salesianz Brasil de Escolas (RSB) & utilizar com gualidade
& responsabilidade o material por ela publicado e adotado na Escola;

l- participar da elaboragdo do Prejeto Politico Pedagégico Pastoral,

lli- inserir-se no Projeto Politico Pedagogico Pastoral da Escola:

V- fundamentar sua pratica nos valoras do carisma educativo da Escola;

W- zelar pela aprendizagem dos estudanies;

Vi- vaier-se do Sistema Preventivo, nossa identidade pedagdgica para obter melhor desempenho de
seus astudantas;

Wii- estabelecer estratégias de recuperagdo para os estudantes de menor rendimento;

Vili- elaborar & executar eficienta e eficazmente o Plano de Ensino;

iX- verificar o comparacimente, avaliar o rendimento escolar, o desempenho qualitativo & quantitativo do
estudante, segundo os criténios adotados pela Escola;

X- comunicar 2 Coordenagdo Pedagdgica ou ao Servico de Crientacio Educacional os cases de
esiudanies:

a) com necessidades especiais no processo ensino-aprendizagem;

b} que apresentem sinais de maus-iratos ou de uso de drogas;

¢} com problemas de assiduidade e pontualidade:

d} envolvidos em ocorréncias disciplinares.

XI- manter a disciplina em classe e no Ambito geral da Escola, tratando o estudante com cordiatidads,
ponderacao e firmeza;

XHl- cumprir os dias letivos, o horério e carga horaria de efetivo trabalho, além de participar integralments
dos periodos dadicados ac planejamento, a avaliag3o e ao desenvolvimento profissional:

Xill- ser assiduo e avisar com antecedéncia quando ndo puder comparecer &s aulas & atividades:

XIV- cumprir os prazos fixados para entrega de notas, doeumentos, planos e demais atividades
relacionadas ao desenvelvimento de suas atribuicies;

XV- comparecer as reunides do Corpo Docente e Conselho de Classe/Ano/Sénie, reunides civicas ¢
selenidades escolares;

XVi- acatar a autoridade do Diretor e dos Coordenadores;

XViH- manter com toda a comunidade escolar espinto de colaboracdo e solidariedade indispenséveis 2
eficiéncia da obra educativa realizada na Escola!

XWill- colaborar com as atividades de ariiculacdo da Escola para atingir os objetivos propostos;

XEX- colaborar com a Diregdo da Escola na manutencdio e conservagao do prédio, do mobiliric ascolar
& do material de uso colstivo;

XX- manter-se em dia com a parte de escrituragio escolar que lhe compete;

XXi- demonstrar maturidade no tratc com os estudantes, sob o aspecio intelectual, afetivo, emocional,
constituindo-se testemunhao de construtivas atitudes morais:

XXll- apresentar-se convenieniemeante trajado;

XXI- observar e respeitar o disposto no Regimento Escolar.

§3° & vedado ao professor:

I- adotar livros ou apostilas sem autorizacio da Direco:

I- aplicar penas que ndo sejam adverténcias ou admoestacdes;

lli- ocupar-se em aula de assuntos estranhos a finalidade educativa:

V- servir-se de sua fungdo docente para tratar com os estudantes ou colegas de assunios que
contrariem a onentagdo da Escola ou criem clima de indisposig3o;

V- promover, $em autorizacio da Direco, coletas e subscricdes dentro do Estabelecimento ou fora dele,
&m nome da Escola;

Vi- fazer usc publico de imagens de estudantes e da Escola sem autorizacso da Direcéo;

Vii- desrespeitar a Stica profissional, comentando. em outros circulos, assuntos que digam respeito a
Escola e a todos os envolvidos no processo educative:

V1il- querer impor convicgSes politicas. ideologicas ou religiosas aos estudantes:
IX- usar nota, falta ou avaliagio come fator punitive,

SEDUCCAP20221555163A
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X- negociar qualquer produto, por conta propria ou alheia, nas dependéncias ou imediagdes do Colégio,
sam autonizacao da Direcdo;
K- vestir-se ou falar de modo mcompativel com ¢ ambiente escolar;
Xl faltar frequentemente as aulas ou chegar habituaimente atrasado para ¢ seu INiCio;
X1li- reter em seu poder, aiém dos prazos previstos, documentacdo ou registros de sua
responsabilidade;
AIV- miristrar ou indicar professores de aulas particulares para os estudantes do Colégio;
XV- atender, durante as zulas a pessoas esiranhas, bem como a telefonemas, a ndo ser am casos de
extrema excepcionalidade;
AV1- fumar, consumir bebidas alcodlicas ou quaisquer substancias tdxicas nas dependéncias e nas
imediages do Colagic;
X\Ii- tratar de maneira indecorosa efou desrespeitosa, com palavras e gestos, 08 estudantes, colegas
colaboradores do Colegio.
Paragrafo Unice - Aos professores que incorrerem em transgressoes 3o disposto neste Regimento
Escolar serdo impostas as sangdes previstas na Consolidagio das Leis do Trabalho e nos acordos
colstivas de rabalho da categornia profissional, assegurando-se o direito de defesa e recurso as
autoridades competentes, na forma da legislacdo pertinente.

SEGAOV
Art. 43- DOS DIREITOS E DEVERES DO CORPO DISCENTE

§1°- constiiuem-se direitos do estudante: |- usufruir de um ambiente de aprendizagem apropriado @
incantivador, livre de discriminacie, constrangimentos ou intolerancia;

il- ser tratado com cordialidade e justica peios colegas. professores e colaboradores da Escola,
independantemente de idade, género, raca, religido, origem social, nacionalidade. necessidades
espaciais ou convicgdes politicas;

iti- escolher o nome social pelo qual devera ser tratado & que sera incluido nos documeantos do discente,
ao iado do nome civil, nos termos € condicdes previstos, desde que autorizados pele pairesponsavel,
através da Procuradoria Publica;

V- receber boletim escolar @ demais informacgdes sobre seu progresso educativo, bem como participar
de avaiiagdes periddicas, de maneira informal ou por instrumentos oficiais de avaliagdo de rendiments;
V- realizar 2° chamada de preva quando, ndo tendo comparecido na data marcada, a requeira 3
secretaria escolar até 03 {rés) dias apds a falta, mediante apresentacgio de justificativa do responsavel e
pagamento da taxa, ou apresentacao de atestado médico;

Vi- ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser encaminhado para programa
de recuperaglo em razdo do aproveitamento;

Vii- expur as dificuidades encontradas nos trabalhos escolares em quaiquer disciplina e solicitar aos
professores atendimenio adequado;

Vill- receber 2 edutacdo ¢ 0 ensinc que constituam as finalidades ¢ o objetivo da Escola, nos temos
deste Regimento Escolar;

IX- raceber a onientacio necessania para realizar suas abvidades escolares:

X- organizar grupos de cunho cientifico. artistico, civico, esportivo, religioso, respeitande as disposicdes
deste Regimento Escolar;

Al- frequentar a Biblicteca, instalagbes asportivas, laboratorios e salas ambiente, mesmo fora do periodo
escolar, desde gue o horario seja previamente agendade com 5 Coordenagsio Pedagogica e 0s
responsaveis,

Xii- ser considerado como personalidade em continuo aperfeigoamento, sujeito de dedicacio por parte
dos educadores;

Xl ser atendido em suas aspiragdes, pelo Corpo Docente, Direc3o e por meio de representantes de
classe;

XIV- impetrar recursos ou pedidos de reconsideragdio contra resultado das avaliagdes de seu
desempenho;

XV- defender-se, por si ou por meio de seus responsaveis, quando sofrer penalidades de gqualquer
gravidade. it
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XVI-ter acesso s Normas de Convivéncia & & este Regimente Escolar.
§2°- constituir-se-30 deveres dos estudantes: )
I- apresentar-se em sala de aula, pontualmente, no hordrio estabelecido. munido do material necessano
as atividades escolares;
il- realizar todas as atividades avaliativas programadas pela Escola e previstas no Calendério Escelar;
ll- manter-se atento as aulas e cumprir as tarefas que lhes forem atribuidas pelos professores,
dedicando-3e ao estudo e & exscugio dos deveres escolares;
V- justificar sua auséncia, repondo as atividades realizadas no periodo;
V- acatar a autondade do Diretor, dos Coordenadores, professores e colaboradores da Escola, tratando-
0% com cortesia e respeito;
Vi- apresentar-se com uniforme compieto;
Wil- aprimorar habitos de sociabilidade e convivéncia, fratando seus colegas com respeito e dignidade;
V1il- contribuir para a criagBo e manutengfo de um ambiente de aprendizagem colaborador e seguro,
que garanta o direifo de todos os estudantes de estudar e aprander;
{X- demonstrar ética na execugio das provas, trabalhos individuais e de grupo e demais atividades
discentes;
X- zelar peia conservagdo do prédio, do mobiligrio escolar & de todo o material de uso coletivo,
concorrendo também para que se mantenha rigoroso asseio no edificio e suas dependéncias;
Xi- indenizar ¢ prejuizo quando produzir danos materiais ao estabelecimento ou em objetos de
propriedade de colegas, colaboradores ou de professores;
Xil- compartilhar com a Direcio da Escola informagBes sobre questies gue pessam colocar em risco a
satde, a segurancga & o bem-astar da comunidade escolar.
§3°- fica vedado aus estudantes:
I- opor-se, ostensivamente, 3 orientacio rafigiosa e filosofica da Escola;
li- praticar ou incitar atos indisciplinares que perturbem a ordemn ou promovam auséncias coletivas,
lii- promover, sem autorizagdo da Dire¢do, vendas, coletas, subscrigdes dentro do estabelecimento ou
fora dele em nome da Escola;
V- portar, utilizar ou induzir outros a0 uso de substancias que produzem dependéncia fisica aou
psiquica, tais como: cigarros. cigarros eletrSnicos, bebidas alcoolicas, etc;
V- danificar ou destniir eguipamentos, materiais ou instalacBes escolares; escrever. rabiscar ou produzir
marcas em qualguer parede, vidraga, porta ou quadra de esportes dos edificios escolares:
V- empregar gestos ou expressdes verbais que impliquem insuitos ou ameacas a terceiros, incluindo
hostilidade ou intimidagdc mediante o uso de apelidos racistas ou preconceituosos;
Vii- emitir comentarios ou insinuagbes de conotacdo sexual agressiva ou desrespeitosa, ou apresentar
qualquer conduta sexualmente ofensiva;
V- estimular, ou envolver-se em brigas, manifestar conduta agressiva ou promover brincadeiras que
impiiquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualguer membro da comunidade escolar;
iX- apropriar-se de obietos que pertencem a oulra pessoa, sob ameaca, ou sem o devido
consentimento;
X~ comportar-se de maneira a perturbar o processo educative, como por exemplo, fazendo baruiho
excessivo em classe, na biblioteca, salas ambientes, laboratdrios ou nos corredores da escola;
Xl- namerar nas dependéncias da Escola;
Xil- usar linguagem imprdpria, praticar atos indecorosos ou ter em seu poder, nas dependéncias da
Escola. imagens e outras publicagdes, impressas efou eletronicas, nocivas aos valores morais & &ticos:
Xlil- portar ou introduzir nas dependéncias da Escola armas, materisis inflamaveis e/ou quaisquer
objetos que possam causar danos & saide e a imegridade fisica das pessoas, bem como danos as
instalagbes da Escola; '
XiV- ratirar-se da sala de aula ou da Escola durante ¢ periodo escolar ou nela permanecer fora do
horario, sem estar devidamente autorizado;
X\/- praticar atos de ameaca, vicléncia, difamagao, callnia, furtos, ou exibir ou distribuir textos ou
materiais difamatorios, racistas ou preconceituosos, incluindo a exibigso dos referidos materiaiz na
internet contra membros da comunidade escolar:
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XVI- utilizar-se do nome ou simbolos da Escola sem autorizacio da Diregao e circular ou permanecer
em locais restritos do prédio escolar; o
XVil- organizar passeios. excursdes ou outra atividade, em nome da Escola, sem autorizagdo da
Direc¢ao. )
y“-g:s estudantes devem cumprir as disposicSes fixadas neste Regimento Escolar e estar&o sujeitos as
seguintes penalidades, sempre respeitando as consideracdes y
do Nicleo Educaciona! (Orientagao Educacional e ou Coordenader de Turma) e pela Cocrdenacéo
Pedagégica:

i- adverténcia verbal;

i}~ adverténcia escrita;

ii- suspensio de aulas e/ou atividades escolares, em até 05 {(cinco) dias consecutivos, dependendo da
necessidade ou gravidade do ocorrido:

V- transferéncia compulsoria. ' .

a) As penalidades previstas nos incisos | e I poderfo ser aplicadas pelo Nicleo de Onemgcao ’
Educacional (Orientacdc Educacional e ou Coordenador de Turma}, Coordenador Pedagogico e Diretor,
segundo a gravidade da falla )

b} A penalidade prevista no Incisc Il sera aplicada pele Direter, apés a apuracio da falta e diglogo com
a familia.

¢} A penalidade prevista no Inciso IV somente podera ser aplicada peio Diretor, apés a apuragio da
falta, ouvido o Conselho de Classa/Anai/Série, que sera convocado para este fim, depois de esgotadas
iodas as demais medidas, garantindo-se ampla defesa pelo aluno, se maior de idads. ou pelos pais ou
responsavess, se menor.

§5°- o estudante suspensoe ndo participara de qualguer ato escolar que se realize no decurse da
SUsSpensao.

Paragrafo Unico - Caso. no periodo da suspensio, o estudante perder qualquer tipo de avaliago, a
Escola devera oferecer nova oportunidade para realizd-la.

CAPITULO IV
Art. 44. DO PLANC ESCOLAR

O Piano Escolar € o documento que traga o perfil da Escola, conferindo-ihe identidade propria, na

medida em que contempla as intengbes de todos o8 envolvidos, norteia o gerenciamento das acdes intra

escolares e cperacionaliza a Proposta Pedagdgica.

§1°- o Plano Escolar terd duragio anual e contemplard, no minimo:

I- identificac@c da Mantenedora e caracterizacdo da Escola;

}i- diagnostico da realidade da Escola: descrigio e andlise das caracteristicas da comunidade e clientala,

recursos materiais, humanos e institucionais disponivels;

lil- objetivos e metas da Escolz e das agbes a serem desenvolvidas:

IV- planos dos Cursos mantidos pela Escola:

- planos de Trabalhe dos diferentes Nacleos que compdem a organizagio técnico-administrativa da

Escola;

V- critérios para acompanhamento, controle e avaliagdo da execugdo do trabalho realizado pelos

diferentes atores do processo educacional.

§2°% anualmente, serdo incorporados ao Planc Escolar, anexos com:

I- agrupamento de estudantes e sua distribuigio por tumo, curso, anofsérie e tuma;

H- quadro Curricular por curso e ano/série;

Hi- calendanio Escolar & demais eventos do Coiégio;

IV- organizagao das reunides pedagdgicas, explicitando cronograma e temario;

V- Projetos Especiais.

§3°- o Plano Escolar sera encaminhado para homologag#io pelo drgdo préprio de Supervisio

§4°- o Piano de cada curso iem por finalidade garantir 3 organicidade & continuidade do curso e contera:

I- Opjetivos do curso; "
A\
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li- IntegracBo e sequéncia dos componentes curriculares; )

Ill- Sintase dos contelidos programéticos, como subsidios a elaboragio dos planos de ensing;

|\~ Matriz cumicular com a carga horéaria minima do curso e os respectivos componentes curviculares;
V- Recursos fisicos, materizis e humanos especifcos.

§5°- o Plano de Ensino sera elaborado em conscnancia com ¢ Plano de Curso e o Projeto .Poli_ﬁco
Padagdgice Pastorzal, constituindo docurnento da escola e do professor, devendo ser mantido 2
disposicdo da Diregio e Supervisdo de Ensing.

TiTuLo
DA ORGANIZACAQ E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
CAPITULO |

DA CARACTERIZAGAQ

Art. 45- A organizagac & desenvolvimento ¢o ensino compreende o conjunto ce medidas voltadas para
a consecucio dos objetivos estabelecidos na Proposta Pedagogica Pastoral da Escola, abrangendo:

I- niveis, cursos & modalidades de ensino,

|- organizacéo curricular;

{ll- projetos especiais.

CAPITULO It
DOS NIVEIS, CURSOS E MODALIDADES DE ENSINO

Art. 46- O Instituto Nossa Senhora Auxiliadora, em conformidade com seu modeio de organizagio,
ministra;
I. educacie infantil, nos seguintes niveis de acordo com 3 legisiagio vigente:
&) matemal - para criancas de 02 anos a completar até 31 de margo do ano vigente;
) infantii | - para criancas de 03 anos a completar até 31 de marco do ano vigente;
c} infantil Il - para criangas de 04 anos a completar até 31 de margo do ano viganta;
g} infantil 11l — para criangas de 05 anos a completar até 31 de margo do ane vigents;
1i. ensine Fundamerial, com duragio de 08 (nove) anos, em regime seriado, organizado em dois
sagmentos:
2} ensing Fundamental Anos Iniciais: correspandendo aos 05 (cinco) primeiros anos {1° a6 5° ans);
b} ensino Fundamental Anos Finais: correspondendo 2os 04 (quatro) ultimos anos (6° 20 $° ano);
Hl. ensino Medio, em regime seniado. com duragdo de 03 (trés) anos.
§1°- a Educacao Infantl. © Ensing Fundamental Anos Iniciais e Finais terd carga hordria minima anual
ge 800 {oitocentas) horas, distribuidas em. no minime, 200 {duzentos) dias de efetivo trabalho escolar,
§2°. ¢ Ensino Medio sera composto pela Formagao Geral Basica {comum a todos os estudantes), com
carga horaria maxima de mil e oitocentas (1.800) horas e por ltinerarios Formativos (parie diversificada e
flexivel), com carga horaria minima de mil e duzentas (1.200) horas, distribuidas em, no minimao,
duzentos (200) dias de afetivo trabalho escolar.
§3°- consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que forem desenvolvidas atividades regulares
de aulas ou outras programacdes didatico-pedagogicas, planejadas pela Escola, desde que contem com
a presenca de professores e a frequéncia controlada dos estudantes.
§4°- o Instituto Nossa Senhora Auxiliadora funcicna no periedo diurno, em dois turnos, matutine e
vaspertino, em regime dé extemato.
§5° o Instito Nossa Senhora Auxiliadora dispde de um Periodo Compliementar de Estudos, opcional
aos estudantes, no coniraturne do periodo frequentado por eles, em gue séo realizadas atividades de
Orientagdo de Estudos e Oficinas de Formacdo a fim de enriquecer o curriculc

An

Y

AR

Autenticado com senha por ROSANGELA ROSA LOPES - Diretor | / PROT/LTS - 14/12/2022 as 10:11:49.
Documento N°®; 58842251-4022 - consulta & autenticidade em
https:/Avww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/appfautenticar?n=59842251-4022




(}‘2‘) RUA PASSOS, 36 - BELEM - SAO PAULO - SP

INSA CEP: 03058-010 / FONE: 2292-7300
CNPJ: 63.046.775/0001-18

§6°- o instituto Nossa Senhora Auxiliadora podera instalar outros cursos com a finalidade de atender aos
interesses da comunidade local, dentro de suas possibilidades fisicas, humanas e financeiras
§7°- s instalagio de novos cursos estara sujeita a autorizac8o dos orgdos competentes.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAQ CURRICULAR

Art, 47- O Curriculo da Educacdo Infantil serd organizado de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagdo Infantii (DCNE!), homologade pele CNE (Conselho Nacional de Educagdo),
confarme os principios:
I- éticos: da avtonomia da responsabilidade, da solidanedade e do respeito 80 bem comum, ag meio
ambiente e as diferentes culturas, identidades e singulandades.

ii- politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e de respeito a ordem demaocrética;
1il- estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressdo nas diferentes
manifestacdes artisticas e culturais.

§1°- na Educagao Infantll da Rede Salesiana Brasil de Escolas, primeira etapa da Educacdo Basica, as
criangas s&0 cuidadas e educadas no conceito de campo de experiéncias, em consondncia com o que
detarmina a2 BNCC, proporcicnando:

i- condigbes para experiéncias pedagogicas que valorizam a imaginagso, 3 brincadeira, as multipias
linguagens e a cuitura da infancia,

ii- que a erianga seja o ponto de partida e de chegada em todo o planejamento, contemplando
irteraches e buncadeiras, pressupondo o respeito e 2 atencdo as formas de pensamento, as
necassidades ¢ poencialidades

§2° considerando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento da crianga na Educacdo infanil, o
instituto Nossa Senhora Auxiliadora, define sua matriz curricular de acordo com os campos de
expenéncias estabelecidos na BNCC:

I- o eu, 0 outro g o nds;

- corpe, gestos e movimentos:

- tragos, sons, cores e formas:

V- escuta. fala, pensamento e imaginagio;

V- espagos, tempos, quantidades, relacdes e transformacdes.

§3°- ser30 oferecidas as criancas da Educacio Infantil aulas de inglés, a pariir de infantil [

§4°- a partir do Infantil |, as aulas de Inglés s5o desenvolvidas no Programa Bilingue;

§5°- o curriculo do Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais, de acordo com a BNCC, esta
organizado em areas do conhacimento:

I- drea de Linguagens;

li- area de Matematica;

- area de Ciéncias da Natureza;

V- araa de Ciéncias Humanas;

- ansino Religioso.

Paragrafe Unico - C curriculo do Ensine Fundamental — Anos iniciais e Finais terd uma Base Nacional
Comum (fermacdc geral bdsica) € uma parte diversificada, observada a Nova 8ase Nacional Curricular
Comum (BNCC). as Diretrizes Curriculares especificas, aplicando-se a flexibilizacdo cumcular e
temporal para o5 estudantes eiegiveis para a Educagdo Especial.

Art, 48- O curriculo do Ensino Médio sera orientado pelos seguintes principios:

i- formacao integral do estudante, expressa por valores, aspectos fisicos, cognitivos e socioemocionais:
ii- projeto de vida como estrategia de reflexdo sobre trajetdria escolar na construgdo das dimensdes
pessoal, cidad3 e profissional do estudante;

lil- pesquisa como pratica pedagdgica para inovagao, criagdo e construcio de novos conhecimentos:
V- respeito zos direitos humanos come direito universal;

V- compreensao dz diversidade e realidade dos sujeitos, das formas de producdo e de trabalho e das
culturas;

-rn'

SEDUCCAP20221555163A

i—

it

AR

Autenticado com senha por ROSANGELA ROSA LOPES - Diretor | / PROT/LT5 - 14/12/2022 as 10:11:49.
Documento N°: 59842251-4022 - consulta a autenticidade em
https://mmww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=59842251-4022




(27' RUA PASS0S, 36 - BELEM - SA0 PAULO - SP

INSA CEP: 03058-010 / FONE: 2252-7300
CNPJ: 63.046.775/0001-18

VI- sustentabilidade ambientai;
Vil- diversificagdo da oferta de forma a possibilitar multiplas trajetdrias por parte dos estudantes e a
arficulacdo dos saberes com o contexto histdrico, econdmico, social, cientifico, ambiental, cultural local e
do mundo do trabatho;
Vill- indissociabilidade entre educagio e pratica social, considerande-se a historicidade dos
conhecimentos e dos protagonistas do processo educativo;
IX- indissodiabilidade entre teoria € pratica no processo de ensino e aprendizagem.
§1°- os curriculos do Ensing Médio deverdo considerar a formagdo imtegral do estudante, de maneira a
adotar um trabaltho voitado para a construcio de seu Projeto de Vida e para sua formagao nos aspectos
fisicos, cognitivos e socicemocionais.
§2°- os contedides, as metodologias e as formas de avaliagdo processual e formativa serdo organizados
por meio de atividades tedricas e praticas, provas orgis e escritas, seminarios, projetos e atividades on-
line, de tal forma que ao final do Ensino Médio o estudanta demonstre:
i- Dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que presidem a producio medema;
- Conhecimento das formas contemporaneas de linguagem.
§3°- a carga heordria total ne Ensino Médio serd de no minimo de trés mil (3.000) horas, sendo horas
anuais
§4°- 3 carga hordria destinada ao cumprimento da Base Nacional Comum Curricular ndo sera suparior a
mil & oitocentas {(1.800) haras do total da carga hordria do Ensino Médio.
§5° a carga horaria destinada ao cumprimento da parta diversificada (itinerarios formativos) sera de no
minimo de mil & duzentas {1200) horas.
§6° a impiantacio Gradativa do Novo Ensino Médio seré a partir de 2022, iniciando-se para 08
estudantes da 1® série, o modelo de Ensino Médio proposto pela Lei Federal n® 13.415/2017 A
implantacdo seguird o seguinte cronograma:
- 2022 — 1= Seérie, 1l- 2023 - 17 e 2° series e lll- 2024 - 1*, 2* e 32 séries
Art. 48- O curmicuio do Ensino Médio desenvolvera os direitos e objetivos de aprendizagem previstos na
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) parz os estudantes do Ensino Médio, conforme diretrizes do
Conselho Naciona! de Educacdo, nas seguintes areas do conhecimento:
I- inguagens e suas tecnelogias;
ll- matematica e suas tecnologias;
Ill- ciéncias da Natureza e suas tecnologias:
I'V- ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;
V- ensinc Religioso,
Art. 50- O curriculo do Ensine Madio sera composto pela Formagdo Geral Basica (Base Nacional
Cormum Curricular) & por linerdrios Formativos.
§1°- os linerarios Formativos serdo organizados por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares
consttuidos pelas cinco dreas do conhecgimento, os itinerdrios formativos integrados antre duas dreas,
considerando as possibilidades que a escola oferiara.
§2°- o estudante deverd escolher um dos itineranos propostos pela escola para seu aprofundamento
curricutar,
§3°- esta escola onentard 0s estudantes do Ensino Médio no procasso de escolha das dreas de
conhecimento ou de atuagio profissional que deverdo cursar de acordo com seu interesse e proieto de
vida.
§4°- a formagao geral basica garantira os direitos e objetivos de aprendizagem. expressos em
competéncias & habifidades, nos termos da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Art. 51- A parte diversificada (tinerarics formativos) do curriculo do Ensino Médio estara harmonizada
¢om a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e sera articulada a partir do contexto historico,
econdmico, social, ambiental e culitural desta escola.
§1°- os itinerédnos formatives organizar-se-8o em tomo de quairo sixos estruturantes:
I- investigagao cientifica, que supde o aprofundamento de conceitos fundantes das ciéncias para a,
interpretagio de ieias, fendmenos e processos para serem utilizados em procedimentos de proposicao
de intervengdes que consideram o desenvolvimento local e a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;
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l- processos criativos, que supbem o uso e o aprofundamento do conhecimento cientifico na construgo
e criac3o de exparimentos, modelos, protétipos para a criagio de processos ou produtos que atendam a
demanda pela resolugdo de problemas identificados na sociedade; :
Hi- mediac¢do e intervengdo sociocultural, que supSem a mobilizagic de conhecimentos de uma ou mais
araas para mediar conflitos, promover entendimento e implementar solugdes para questfes e problemas
identificados na comunidade;

V- empreendederismo, gue supde a mobilizagio de conhacimento de diferentes dreas para a formagio
de organizages com variadas missoes voltadas ao desenvolvimento de produtos ou prestacio de
servicos inovadores com o uso de suas tecnologias.

a) © ensino da Historia da Arte constituird componente curricular obrigatério, de forma a promover o
desenvoivimento cuitural dos estudantes.

b) a Educacdo Fisica, integrada ao Projeto Politico Pedagogico Pastoral da Escola, & componente
curricular da educacdo basica, ajustando-se as faixas etarias e as condigies da clientela escolar,

¢} o ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribuigdes das diferentes culturas e etnias paraa
formacdo do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia,

§2° - a parte diversificada do curriculo incluira, obrigatoriamente, a partir do 6° ano. o ensing de pele
menos uma lingua esirangeira moderna.

§3% ¢s contedidos curriculares da Educagio Basica do Instituto Nossa Senhora Auxiliadora seguem as
Diretrizes Pedagégice Evangelizadoras da Rede Salesiana Brasil de Escolas.

§4° - os conteldos curriculares da educag¢do basica do Instituto Nossa Senhora Auxiliadora observam,
ainda, as seguintes diretrizes;

I- difuséo de valores fundamentais ac interesse social, os dirsites e deveres dos cidadaos, de respeito
a0 bem comum e & ordem defmocratica;

|I- consideracdo das condigbes de escolaridade dos estudantes do estabslacimento;

Ili- erientagdo para o trabatho; . '

V- promogdo do desporto educacional e apoio as préticas desportivas n3o formais.

CAPITULD IV
Art. 52- DOS PROJETOS ESPECIAIS

A Escola desenvolvera Projetos Especiais abrangendo:

|.atividades de reforco e recuperacdo da aprendizagem e orientagio de estudos:

II. programas especiais de acelerag3o de estudos para estudantes com defasagem idade/série;

Il organizag3o e utilizagio de salas ambiente, de multimeios, de multimidia, de leftura & laboratdrios:
V. grupos de estude e pesquisa;

V. cultura e lazer;

V. outros de interesse da comunidada.

Pardgrafo Unico - Os Projetos Especiais, integrados aos objetivos da Escola, serao planejados e
desenvolvidos por profissionais da Escola e aprovados nos termos das normas vigenies.

TiTULO IV

DA AVALIAGAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM
CAPITULO 1

Art. 53- DO PROCESSO DE AVALIAGAO

A avaliagdc do processo de ensing e aprendizagem consfitui um dos elementos para reflexdo e
fransformacio da prética escolar e tam como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.
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§1°- a avaliac3o sera subsidiada por procedimentos de observagac, registros continuos e terd por objetivo
permiticr © acompanhamento:

I sistematico & continuo do processo de ensino @ de aprendizagem, de acordo com os cbjetivos e metas
da Proposta Pedagogica;

II- do desempenho dos estudantes, da Direcdo, da Orientagdo Educacional, da Coordenacdo Pedagogica,
dos professores e demais colaboradores nos diferentes momentos do processe educacional;

Ill- da participacéo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas pela Escola;
V- da orentacdo 2s atividades de pianejamento e replanejamento, dos conteudos curriculares e das
estratégias de trabalho.

/- das orientacbes & decisdes do Conseiho de Classe/Séne/Ane, quando couber, quanto ds necassidades
de procedimentos paralelos de recupsragdo da aprendizagem.

SECAQI
Art. 54- DA AVALIACAQ NA EDUCAGAQ INFANTIL

Na Educacdo Infantil 2 avaliacdo da crianca se faz mediante o acompanhamento e o registro do
desenvolvimento, sem © objetiva de promogdo, mesme para o acesso ao Ensino Fundamental — Anos
triiciais.

§1°- na Educagdo Infantl. a avaliagdo & um processo continuo e tem por objetivos:

I- observar e conhecer a arianga de determinada faixa etana no sau respectivo padrdo da
desenvolvimento para melhor compreenséo de suas necessidades;

ll- caracterizar a crianga da Educacéo Infantil quanto ao desenvolvimento cognitive das operagdes
intelectuais & guanto ac desenvolvimento pessoal e social, frente & pragramacio desenvolvida;

Hi- informar aos pais ou responsaveis a respeito dos processos e dificuldades apresentadas, bem como
onentd-los quanto a atendimentos especificos oportunos.

§2°- o relatonio do desenvolvimento Pedagogico/Educacional da crianga sera informado aos pais ou
responséveais, imestraimente, por meio de observacdes relativas sos progressos & dificuldades em face
dos comteddos desenvolvidos.

SECAO I
Art.55- DA AVALIAGAC NO ENSINO FUNDAMENTAL - ANQS INICIAIS - 1° ANOC

§1° A avaliagdo no 1° ano do Ensine Fundamental — Anos Iniciais ocorre mediante acompanhamento &
registro do desenvoivimento da crianca. buscando observagdo e intervencdo no processo de
desenvolvimento cognitivo, psicomotor & socioafetivo, sem objetivo de promocao.

§2° Em conformidade com a Resolugho CNE/CEB 7/2010, fica estabelecido que os trés primairos anos
devemn ser considerados tomo Unico cicio pedagdgico sem interrupgdo por meio de avaliacdo
diagndstica.

Parégrafo Unico- Relatdrio do desenvalvimento Pedagdgica/Educacional da crianga serd informado acs
pais ou responsaveis, imesiraimente, por meio de observagdes relativas aos progressos e dificuldades
em face dos conteddos desenvolvidos.

SECAO Il

Art, 56- DA AVALIACAQ NO ENSINO EUNDAMENTAL E MEDIO

Avalacao do processo de enséﬁo & de aprendizagem & realizada de forma continua, formativa, somativa
€ diagnostica tendo por objetivos:

I- diagnosticar e registrar 0s progressos do estudante e suas dificuidades;
I- orientar o estudante quanto aos esforgos necessarios para superar as dificuldades;
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lI- fundamentar as decisdes do Conselho de Classe/Ano/Série quanto & necessidade de procedimentos
de reforco e recuperacdo da aprendizagem, de classificacio e reclassificago de estudantes;
V- erientar as atividades de planejamento ¢ replanejamento dos conteldos curricutares. )
§1° a avaliagdo do processc de ensino e aprendizagem envolve a analise do conhecimento e das
habilidades especificas adquiridas pelo estudante e também aspectos formativos, por meio da ubsewa’t;ée
de suas atitudes referentes & presenga nas aulas, a participago nas atividades pedagogicas e a
responsabilidade com gue assume ¢ cumprimentc de seu papel. )
§2° na avaliagdo do desempenho do estudante, 0s aspectos qualitativos prevalecerio sobre os
uantitativos.
gs"— 0§ critérios de avaliagdo estdo fundamentados nos objetivos especificos de cada componente
curricular, nos objefivos especificos de cada curso @ nos objetivos gerais de formacgio educacional que
norteiam a Escola. ]
§4°- ¢s instrumentos de avaliagio s3o elaborados pelo professor, seb a supervisdo da Coordenagio
Pedagégica, e serio tantos quantos forem necessdrios para avaliar a aprendizagem do aluno.
§5°- a periodicidade do registro da avaliaco serd trimestral.
§6° os resultados das avaliagbes trimestrais serdo expressos em nimeros na escala de 0 (zero) a 10
{dez), variando de § {cinco) em 5 (cinco) décimos. . ‘
§7° - quando o calculo de gualquer nota trimestral indicar resultado fraciondric diferenta de 0.5 {meio) sera
feita aproximagdo na seguinte conformidade:;
i- décimos de 0.1 a 0,4: aproximag8o para 0,5 (meio) subsequente:
Ii- décimos de 0.6 a 0,9: aproximac3o para o inteiro subsequente.
§8° no Ensino Fundamental e Ensino Médio a nofa minima em cada componente curricular, para
aprovacao, sera 8,0 (seis). significando que os objetivos essenciais de cada componente curricular foram
atingidos.
§9“-g Afribul-gse obrigatoriamente mengdo 0 (zero) quande o aluno ndc comparecer as avaliagdes sem
justificativa, entregar provas em branco ou usar de meios fraudulentos na realizac3o das avaliacbes,
§10°- A pariir do 2° anc do Ensino Fundamental ser3o atribuldos pesos as notas trimestrais, a saber:
a} primeiro trimestre: peso 1;
b} segundo imestre; peso 1;
< terceiro timestre: peso 2.
§11°- A partir do 6° ano do Ensino Fundamental, para o resultado da nota trimestral, cada nota do trimestre
sera multiplicada por seu respectivo peso e essa nota acumulada serd dividida pela somatéria dos pesos.
§12° - Para e etapa do Ensino Médio devera ser respeitada as normas vigentes para avaliar o rendimento
do estudanie nos lfinerarios Formativos.
Paragrafo Unico- As sinteses timestrais serdo registradas na Secretaria da Escola & comunicadas aos
pais ou responsaveis por meio de Boletim Trimestral.

CAPITULO I

Art. 57- DA PROMOGAQ E DA RETENGAO

No Ensine Fundamental = Anos iniciais e finais e Medio, a decisdo final sobre a avaliagdo do estudante
¢ a possibilidade de prosseguimento de esfudos devera ser norteada por uma analise do seu
desempenhe global, no conjunic dos companentes curriculares, privilegiando os aspectos qualitativos
sobre os quantitatvos.

§1°- sera considerado promovido o estudants do Ensino Fundamental — Anos iniciais & Ancs Finais e do
Ensino Médio que:

i- obtiver frequéncia igual ou superior & 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas e nota
final igual ou superior a 5,0 (seis) em todos os componentes curriculares:;

il- obtiver nota igual a 6.0 (seis) apos Exame Final.

§2°- sera considerado retido o estudante do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais e Ensino
Medio que:

I- ndo obtiver frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por certa) do total de horas letivas; &

SEDUCCAP20221555163A

LT TN

Autenticado com senha por ROSANGELA ROSA LOPES - Diretor | / PROT/LTS - 14/12/2022 as 10:11:49.
Documento N°: 598422514022 - consulta 4 autenticidade em
htlps:llwww.dommentos.spsempapel.sp.gov.br{sigaexlpubliclapplautenticar?n=59842251-4022




P il

: INSTITUTO NOSSA SENHORA AUXILIADORA
: RUA PASSOS, 36 - BELEM ~ SAO PAULO - SP
IN SA CEP: 03058-010 / FONE: 2292-7300
CNPJ: 63.046.775/0001-18

ti- obtiver nota finai inferior 2 5,0 (seis) em mais de 03 ({trés) componentes curriculares, no Ensino
Fundamental — Anos Iniciais € Anos Finais;

li- obtiver nota final infenor a 6.0 (seis) em mais de 04 (guatro} componentes curricuiares, no Ensino
Médio;

IV- obtiver nota inferior a 6,0 (seis) apos ser submetido ac Exame Final.

Paragrafo Unico - O Conselho de Classe/Ano/Série, previsto neste Regimento Escolar, sera responsavel
pela decisdo final, sobre a avaliacdo do estudante e sua promogao.

CAPITULO Il
Art.58. DA RECUPERAGAD

A recuperacdo 2o longo do periodo letivo esta ligada a avaliacdo diagndstica que permite a wentficagio
dos estudantes que néo atingiram cs objetivos estabelecidos.

§1°- as stividades de recuperacdo serdo desenvolvidas de forma continua 2 paralela.

§2°- a recuperacio continua sera aplicada no cotidiano da sala de aula e integrara a avaliagiio no decorrer
do trimestre.

§3°- os estudantes com aproveitamento insuficiente ao final do trimestre serfo submetidos a astudos e
avaliagbes de recuperagio. ouvido o Conselho de Classe/Ano/Séris.

§4°- a recuperagdo rimestral serd realizada fora do hordrio regular de aulas. por meio de atividades
ascelares suplementares, onentadas pelo professor, com programacgio pré estabelecida.

§5°- a nota oblida pelo estudante na avaliagdo da recuperagdo substituira a nota obtida no trimestre, até
1o Maximo & nota 6.0 {seis).

§6°- caso a2 nota obtida na avaliagdo da recuperacio seja inferior & afribuida no timestre, prevalecera a
r2ior.

§7°- os conteudos ministrados nas aulas de recuperacio serdo registrados em Diario de Classe e no Plane
de Recuperagio.

§8°- go fina! do ano letivo e, apos o 1° Conseltho Final, sera encaminhadc para Exame Finatl;

I- o eshudante do Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais que n3o atingir a média final 8,0 (seis)
am até 03 {irés) componentes curriculares;

II- G estudante do Ensino Médio que no atingir a meédia final 6,0 (seis) em até 03 (trés) disciplinas

TiTuLo v

DA ORGANIZAGAD DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO!

Art. 59- DA CARACTERIZAGAO

A organizacao da vida escolar visa garantir a regulandade da vida do estudante, assim como o acesso,
a permanéncia @ a progressdo nos estudos, abrangendo, no minimo. os seguintes aspectos:
I- formas de ingresso, classificagdio e reclassificacio;

II- freguéncia e compensacio de auséncias;

li- expedicac de dotumentos de vida escolar.

CAPITULO Ut

Art. 80- DAS FORMAS DE INGRESSO, CLASSIFICAGAO E RECLASSIFICAGAD

A matricula do estudante serd efetuada mediante requerimento do pai ou responsavel, observadas as
normas e diretrizes para atendimente da demanda escolar e 0$ seguintes critérios:
Gn
/E\b
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I- por ingresso. na Educacac Infantil e no 1° ano do Ensino Fundamental - Anos Iniciais com base na
idade conforme legisiagdo vigente; ) .

ii- por Classificacao, de acordo com a Resolugio SEDUC 60/2019, a partir do 2° ano do Ensino
Fundamental - Ancs Iniciais.

§1°- sdo condigbes para a matricula: o

I- Em qualquer nivel da Educacgdo Infantil: ter idade definida na legislacao vigente,

i- No 1° Ane do Ensine Eundamental - Anos Iniciais: ter 06 (seis) anos completos ou a completar nos
termos da legislagdo vigente; y

1ii- A partir do 2° Ano do Ensino Fundamental - Anos Iniciais: com documentagdo de conclusao de
escolaridade anterior.

§2°- no ato da matricula responsavel deverd apresentar:

I- copia da certiddo de nas¢imento; o

1}- copia da Carteira de Identidade, para o Ensinoc Fundamental Anos Finais e Ensino Médio;

{ii- 01 {uma) foto 3 x 4 recente do estudante; }

V- comprovagio de escolandade anterior, guando couber,

V- comprovante de residéncia;

V- comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares, guando couber,

Vil- copia da Carteira de Vacinagio atualizada, na Educagso Infantil e Ensino Fundamental Anos
Iniciais;

Vili- requerimento de matricula devidamente assinado;

{X- ficha de sadde, disponivel na Escola, devidamente preenchida e assinada pelos pais ou
responsavais.

Paragrafe Unico - A Diregao da Escola, sempre gue houver necessidade, soficitara aos Pais ou
Responsdveis a atualizacdo efou o acréscimo de documentos.

§2°- no ato da matricula o estudante, se maior, ou © Pai ou Responsdvel, assinara decumentio de
concordancia aos termaos deste Regimento Escolar.

§4°- ndo havera renovacio avtomatica de matricula. devendo o estudante, se maior, ou ¢ Responsavel
requeré-ia anualmente.

§5°- g frequéincia as aulas s6 sera parmitida a estudantes regularmente matriculados.

§8°- no Ensine Fundamental Ancs Iniciais e Anos Finais e Ensino Médio. a Classificagao. em qualquer
ano ou série, exceto no 1* ano do Ensino Fundamental ~ Anos Iniciais, ocomera:

I~ por promogao, para estudantes que cursaram, com aproveitamento, o ano ou série anterior;

Hi- por transferéncia, para candidatos de outras escolas;

ili- mediante avaliacdo feita pela escoia para estudanies sem comprovacio de estudos anteriores,
observados o critério de idade e outras exigéncias do curso, realizada da seguinte forma:

aj requerimento ao Diretor, assinado pelo responsével pelo estudante, solicitando matricuia na sériefanc
em que pretende;

b) realizacdo pelo astudante de avaliagdes das discipfinas da Base Nacional Comum Curricuiar referente
2 Série/Ano imediatameante antericr 4 (ac) pretendida (o) & uma redacio em Lingua Portuguesa;

¢} o resultado da Classificagdo sera registrado em livro de ata préprio e assinado pela Secretaria e pela
Diregao da Escola.

Paragrafe Gnico - No ¢caso do Ensino Fundamental Anos Finais & Médio, a critério do Conselho de
Classe/Ano/Série, o estudante poderd ser submetido a estudos de adaptagdio, quando houver
discrepancia entre 0s componentes curriculares dessa e os da escola de origem.

§7°- a reclassificagao do aluno, em ano ou série mais avangada ou menos avangada, tendo como
referéncia a correspondéncia idade/ano ou série e a avaliagio de competéncias nas matérias ds Base
Nacional Comum Curricular, ccorrera a partir de:

i- proposta apresentada pelo professor ou professores do estudante, com base nos resultades de
avaliacio diagndstica;

H- solicitagdo do responsavel pelo estudante, mediante requerimente dirigido & Diregio da Escola.
§8°- sdo procedimentos de reclassificagdo:

i- avaliagdo dos componentes curnculares da Base Nacional Comum Curricular com contelidos da
série/ano imediatamente anterior a (o) pratendido (a);

N
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II- redacao em Lingua Porluguesa; : . . )

§9°- para o estudante da propria escola a reclassificagio ocorrera até o final do 1° més letivo e, para o
estudante recebido por transferéncia ou oriundo de pais estrangeiro, a reclassificagio ocommera em
qualquer época do periodo letivo, de acorde com a Resolugdo SE de 28/10/2019;

§10°- o estudante podera ser reclassificado, em ano ou série mais avangada, comprovada a defasagem
de no minime dois anos, ou lacuna curricular em anos ou séries anieriores, desde gue possa suprir essa
defasagem através de afividades de reforgo, recuperacac  adaptacio de estudos.

Paragrafo Unico - E vedada a reclassificacdo de estudante matriculado no Ensino Fu;_:dammtai parao
Ensino Médio, haja vista que n3o é permitida a aplicacio desta para fins de certificagao.

§11°- caberd ac Conselho de Classe/Séria/Ano estabelecer, sempre que necessario. oulros
procedimentos para:

I- matricula, classificatdo e reclassificacdo de estudantes;

li- estudos e atividades de recuperagiio e progressdo parcial de estudos;

1il- adaptagdo de estudos: i

V. avaliacio de competéncias;

Y- aproveitamento de estudos.

CAPITULO Il
Art. 61- DA FREQUENCIA E COMPENSACAO DE AUSENCIAS

A Escola faz controle sistematico da frequéncia dos estudantes as atividades escolares. através dos
Diarios de Classe e, trimestralmente, adotara as medidas necessarias para que os estudantes possam
compensar as auséncias que ultrapassarem o limite de 20% (vinte por cento) do total de aulas dadas.
§1°- as atividades de compensac3o de auséncias s3o programadas, orientadas e regisiradas peio
professor da classe ou das disciplinas, com a finalidade de sanar as dificuldades de aprendizagem
provocadas pela frequéncia irregular 3s aulas.

§2°- a compensagio de auséncias nfo exime a Escola de adotar as medidas previstas no Estatuto da
Crianga & do Adolescente, & nem a familia & o préprio aluno de justificar suas faitas.

§3°- o controie de frequéncia & efetuado sobre ¢ total de horas lefivas, exigida a frequéncia minima de
75% para promogao.

Parégrafo Unico - Poderd ser reclassificade o estudante que, no periode letive anterior, ndo atingiu a
fraquéncia minima exigida.

CAPITULO IV
Art. 62- DA EXPEDICAC DE DOCUMENTOS DE VIDA ESCOLAR

Cabe a Unidade Escolar expedir histdricos escolares, dedlaragdes de conclusdo de séne, ano ou cicle,
certificados de conclusdo de curso, com especificagBes que assegurem a clareza, a regularidade e a
autenticidade da vida escolar dos estudantes. em conformidade com a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - A Escola podera, de acordo com sua Proposta Pedagogica Pastoral & a organizagdo
curricular adotada, expedir declaragio ou certificado de competéncias em areas especificas do
conhecimento.

TiTULO VI
Art. 63- DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
~ §1° os casos omissos a este Regimento Escolar ser3o resolvidos pela Diregio da Escola, & luz da

legisiacao vigenie e comunicados aos orgaos competentes.
§2°- a Escola mantera a disposicio dos pais e estudantes copia do Regimento Escotlar aprovado.
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§3°- os documentos da Secrataria s530 de uso exciusive da Escoia e das sutoridades escolares, sendo
vedado 0 seu manuseio por pesscas estranhas 3 escola, assim como a cessdo de copias a terceiros,
exozto nos casoes previstos na legislagio vigente.

§4°- ¢ presente Regimento Escolar poderd ser alterado, quando necessario, devendo as alteracbes
proposias serem submetidas 4 apreciacfio prévia do drgio competente ¢ somente entrardo em vigor no
ano letivo seguinte ac da sua aprovagio.

Art. 64- DAS DISPOSIGOES FINAIS

Toda legislagio ou regulamentacdo superveniente relativa ac ensino passard a fazer parte deste
Regimento Escolar em seus termos, até que venha a ser nele incluida por alteragdo regimental a ser
aprovada pelos orgéies compeatentes.

As alteracdes regimentais que ocomeram, so entrard em vigor, na data de sua aprovagio e homologagio
pelo 6rgdo proprio do sistema.

Paragrafo Unico- Este Regimento Escolar entrard em vigor no anc subsequente a data da publicacio de
sua aprovacg3o pelos Orgaos competentes da Secretaria da Educagao
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STt
Governo do Estado de Sao Paulo

Secretaria da Educacéo
Equipe de Superviséo Leste 5

PARECER

Assunto: Aprovagio do Regimento Escolar

A direcdo do Instituto Nossa Senhora Auxiliador encaminha o novo
Regimento Escolar de 2022, apos as correcdes, para andlise e aprovagdo. Tendo em
vista que o expediente atende a legislagdo vigente, somos favoraveis & homologacéo do
novo Regimento Escolar de 2022,

A consideragdo superior

Sdo Paulo, 15 de dezembro de 2022.

Ricardo Pereira de Oliveira
Supervisor de Ensino
Equipe de Superviséo Leste 5

[ Classif documental | 001.01.04.002
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Governo do Eét;ds de Sdo Paulo

Secretaria da Educagéo
Assisténcia Técnica Leste 5

Despacho

Interessado: Instituto Nossa Senhora Auxiliadora
Assunto: Regimento Escolar

Aprovo.

Sdo Paulo, 15 de dezembro de 2022.

Denys Munhoz Marsiglia
Dirigente Regional de Ensino
Diretoria de Ensino Leste 5

| Classit. documental
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PNy
Governo do Estado de Sdo Paulo

Secretaria da Educagao
Ndcleo de Vida Escolar Leste 5

Portaria n° 342/2022, de 19 de dezembro de 2022.

Instituto Nossa Senhora Auxiliadora

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino — Regido Leste 5, conforme as
competéncias que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 64.187/2019 e Resolugéo SE n° 51/2017, com
fundamento na Deliberagdo CEE n° 138/2016 e a vista do parecer conclusivo do Supervisor de
Ensino, responsavel pela analise da documenta¢do que consta no Processo SEE/ 905494/2018 de
20/07/2018, expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Escolar do Instituto Nossa Senhora Auxiliadora — CIE:
101.333, localizado na Rua Passos, n® 36 — Belém - CEP: 03058-010 — Séo Paulo, mantido pelo
Instituto Nossa Senhora Auxiliadora, CNPJ n°® 63.046.775/0001-18 que prevalecera sobre o
anteriormente aprovado por Portaria de 15/10/2019, publicada no DOE de 16/10/2019, com
alteragdes publicadas em DOE de 05/02/2021 e DOE de 18/08/2021.

Artigo 2° - A Diretoria de Ensino - Regifo Leste 5, responsavel pela supervisdo do estabelecimento
de ensino, zelara pelo fiel cumprimento das normas contidas no Regimento Escolar, objeto desta
Portaria.

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacfo.

Sdo Paulo, 19 de dezembro de 2022.
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Denys Munhoz Marsiglia
Dirigente Regional de Ensino
Diretoria de Ensino Leste 5

| Crassit documentar | 001.01.01.001 |
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Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Educacao
Nuicleo de Vida Escolar Leste 5
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22 - 530 Paule, 132 (250}

Didrio Oficial Poder Executivo - Secao |

sdbado, 17 de dezembro de 2022

o5 na sistema brasieira de ensina, em nivel de eorclusio do
Ensing Médio (SEDUC-PRC-2072i72431).
Regional de Ensino de
Beclaranda,

oos termios da DeliBeragio CEE F 2101 e Indicagao 1501;
da Lei Federal * 5304195, especialmente no § 1° do Artigo 13 ¢
4féneas b e < do Inciso M, do Ariga 24; nos temes do Inciso X000

2° da Lei Estadual n° 10.403, drl)ﬁmmwl I hw!r.u
da amm QU 0% estudos re:
EBLARD CHTIAR ZACCHELLD QUINELAT, R 5910466,
s.nanm ‘de 530 Pauln, nscida 120121200, tendo portanto o5
realizades em Ann Arbor, Estados Uridos da América,
de 2019 3 2022, s30 equivabentes A Cumpritos no sistema
buasieiro de ensing, em nivel de onclusdo do Ensino Médio
(SEDUCRC-2022/73136).

Fortaria da Dirigente Regional de Ensina de

Declarande,

nos termos da Deliberagéo CEE 1 21101 e Indicagio 15701,
da Lei Federal n* 939496, especialmente no § 1° do Artigo 23
e alineas b ¢ ¢ do Inciso I, do Aniga 24; ros termas  incio
mwomga 2 da Lei Estadual ° 10,403, de 0GO7N971 e3

i documentagdo apesentada, que os estudos realizados
pu_nd'n Jgsé Rodngues Santand, RG 68.478.159-9, natural
e Teresina/Pl, nascido 21/03/2001, tendo portantn o estudas
realizadas em CartagenafEspanha, de 2016 & 2019, slo equiva-
lentes 203 cumpiidos o sistema brasikei de ensing, em nivel
de conclisio do Ensine Médio (SEDUC-EXP-20221670621).

Portaria da Dirigente Regional de Ensino de

Deckranda,

nos :mmda Deliberagio CEE 21101 e Indicagln 1501;
da Lei Federzl n* 9304/9, especiaimente no § 1° do Artigo 23 e
alinezs be dc Inciss 1, o Artiga 2¢; ros termos do kadkso XN
du,ﬂmwz“ da Laishduﬂ n-mm:.demmsn &4 vism

da documenagio apr ue o realizerdos pos
G Bove Comes, RGA591156.2. nehrl de S0 oo

DIRETORIA uE :ﬂsm REGIAQ CENTRO SUL
Extrato de Car

Demanstzativo .h \'Rnhnadz pm;u dos semqns
Conuatante; Diretoria de Er

SP. nascids, 14/01/2004 tendo portantn 05 estados realzados
em Harry Ainlzy ~ High Schocl Edmenton, de 2021 4 2022, sho
equivalenies 205 cumpridos no skstenia brasileiro de ensing, em:
nbvel e candusio do Ensina Média (SEUCPRC-2022173537).

DIRETORIA DE ENSING - REGIAO CENTRO-SUL

DIRETORLA DE ENSING DA REGLAO CENTRO
D0 DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINU DE

PORTARIA

161212022

Dirigente Regional de Ensing, Declara, nos trmos da Deli-
hera;ﬁo CEE 212001 & fm»u;&n CEE 15/2001, da Lei Federsl
394 § 1" do Artigo 23 e allneas "b” e
“ "dnlncsnlldum@:ﬂum (s da Inciso XA do Arti-
9o 2° da Lei Estaduzt 10,403 de 06/07/1971 e 3 vista da doau-
mentagio apresentada, que cs ¢sTucdos realizados goc ISABELLA
AMATAL MUPE R 5290 7985, o e iw:mum
Santo Andsé J SE, mediante estudos realizados em. Conc:
Estados Unides em 2027,s50 equivalentes ao Sistema Braykim
de Ensing, em Nivel de conchs3a do Ensino M.

GIULIA PRATES PAS| LOPES, RG 39.802.509-5/5F nascida
em 28/12/2003 em Sao Peula / SP, mediante estudes realizados
om Viena / Austria em 2020,530 equivalentes a0 Sistema Brask
leiro: de Ensing, em Nivel de conclissBo do Ensino Médio,

NOUR ALBAALL REM F118188-5, nascida em 01/01/1982
em Damasco / Sria, medicnte estudos realizados em Damasca /
Siria, s30 equivabenites 20 Sistema Brasileiro de Ensin, em Nivel
de condlusio do Ensino Médio.

RASHA MANSOUR, RNM FEGBI0SW, nascida em

realizados

Ensing, em Nivel de conclusdo do Ensine Médio.

PHAT TAI DAL, RN GI97323-Y, nascido em 24/08/1
Kyanh /Viemé, mediante estudas realizados mmaunhwmé.
slic equivalentes 20 Sistema Brasileiro de Emsing, em Hivel de
conckisdo do Ensino Médic,

Ersino
Cenratado: BUNIZZDRIEEUMDWU‘M fPF CNPJBJ&SSE?M!-J&
ep

nlaM

Pregiic n”

Contrato 1 mmmz de 02i05202%;

Arendimento: 18 (dezcito) Unidades Esmlar:s de Ensing;

Valor Mensal auak RS 142.679,08

Valor Mer\ul 1 ane de Pragos: RS 155.933,97
rato- O0RZ002 a D1F1112024;

s ap\km dn i m,um agestor2021;

Resfuste Aplicado: 9,

Dmnmnrmndnpmonr

tem Descricio Qi Vel Uitiro
| oo emedicin 3 5253%
1 feto et 3 6 SHE
3 Foso rtamecidn 3 H 85805
] [T 3 756025
5 fozg et 1 H S22
§ et 2 22001
[

0 de refeighes nara distriba Junes da rede piblica

L
Frocesso s:wc*ac SO4612021; CADASTRO UNICO 20220188715,
2022,

Gestor do convate: lvnn!rukhde(}\wra i nzsum 7 - Assessor ll

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ LESTE 2

Portaria do Dirigente Regional de Ensino, de
15umo1z

s tesmios do dndsa |, artigo 12, da Resolugio

SE-62, dz 11-12-2017, ¢ Coordensdor de Organizagda Escolar

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ SUL 2

Portaria DRE n* 237, de 15 de derembro de 2022.

DispBe sobre Equivalingi

A Disigente Regicnal de Ensine, no wso de suas compe-
tbnclas, declara, nes termos da Mrm;h CEE o 22001 &
Indicagio CEE o 152001, Lel Federal n° 9.394/1996, especial-
mente no § 1° do Artigo 23 e aliness *b" ¢ " rlu;nmll.du
Artigo 24; s termes do Inciso XOUN do Artigo 2° da Lel Esta-
dhaal n° 10,03, de OBN/71, atuslizada até 2 Lei o 10238,
de 120031999, ¢ & visle do dorumentagio apresentada no
Pmcem SEDUC-PRC-2022/07662 , que o5 estudos realizados

JEKSON DA COSTA DOS SANTOS CUNA — RNM FS55551-C
Drgh Emissor: CGPUDIREX/PE, CFF 717.339.681-64,
em 21/11/2002 naturz| de Santa Cecilia - S Teme e Prindpe,
que medianse  estudos realizadas na Escola Secundiria de
mgfgmsmtmumpemwroduazw-zozn sio
equivalentes ao5 cumgrids no Sistema Brasileira de Ensing, em
el de condlusko do Ensing Médio.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE CAIEIRAS

PORTARIA DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO n*
103 de 16272022,
Dispoe sobre Regularizagio de Vida Escoler.
aummmmlmmhmmdgimm
Regilo Caieiras, com fundamento nos items 3, 3.1.1, 41, 43,
51,52, rul:e.tzda Indicag3o CEE r* 081586, 1os wmios
da Deliberagza CEE 1 1871996 e Resolugio SE n° 307/1986.
2 Vi ADRIANA ANAHI CHO-

14815, zmﬁmmimwmrwﬂm

do Supersisor pervisor Educacicnd]
pela anslice uaaocumu;snsewcm zuwsnss,eu-dg
a presente Portaria;

2atig 1* - Fica zprovado o Regiments Escolar da Colégio
Fortn Brasi, situsdo na Rua Anibndo Querubim, 1 34, Parque
5lmn Antinic, CEP: 06864-380, Itapecerica de SemaiSR marn-

tido pelo Institute Edveacienal For Brasil — (DA, CHPJ 0°
nsszwwmm

0 Estabeiecimentn de Ensing cferecerd os curses

de Edwwh nfonl € Encino Fundamertal de 9 4ncs da 1°
2057 ana

Atige 3* - A Diretoria de Emino ~ Rego ltzpecerica
da Sena, responsdvel pela supenisio do estabebecimento de
erm:lq_ zelard pebo fiel cumpeiment das nomas contidas o

jmento Escolr, chjeto desta Poriaria.

mmd*’ Esta Portaria ertrard em vigor na data de sua
pablicagas, e seus efeitvs iniciam na ane letiva dz 2023

-0 Dﬂ'lgeﬂi? azgmnaldz Ensino da Diretoria de Ensino -
Regido I com base no Decrem 64.187.2015,
nanelhramCEEn'ﬂmUISemlndn(mCEEn 1230013,

Apareddo
Semese do Ensino Média - EIA, cursado po periodo de
23“!7’2004 a 31N 212004, SEDUC-PRC-2022/74080.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE ITAPEVI

i s Exciat de 16112/2013-DIRETORIA DE ENSINO REGIAQ DE ITAPEVT
'QUE GREGORIC, RN FA0Z418-0,eferente  7*Sdie da Enino | pORTARIA DE RETIFICACAO DO DIRIGENTE REGIONAL
Fofomeatal, 20 leivn de 2020 DEENSINO DE 151122022
RETIACANDO:
DIRETORIA DE ENSING - REGIAQ DE DIADEMA P o0 DRUGENTE D EMSHO publicads oo DOE de
DIRETORIA DE ENSIND 151126002, pacina 33, Sege | code e I Aroo 17~

Portaria DRE-2, 16-12-2022
ispé Auorizagdo, Instalagio e Funcionaminto de

0 Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino da
Regiode Dicdema, conforme 25 competiacias que lne s3o cor
lmlaipthbemmrfsﬂﬂ'zoﬂaMN;hSEn‘ﬂrinu
«com fundamenio na DelbﬂaganCEn’NFIBﬁ aherada pels.
l)elbmgauCEEn‘ 1002000 & normas igentes, 3 vista

do Processo ' 2022173366 de 13122022, expede a presente
Fortaria:

- Ficam aviorizados a instalagéa e o fundona-
mento do (mw«w—m de Entino Colégio ftico, siniada
vola) Rua dos Wiosots, * S3SS, Piraporinha, CEP.0S950-
520, Disdema, P, mantido per Colégio Edico Lida, CHPJ
zlm_zﬂnmmmmonmdetmmf do
6209 ancs.

Artige 2 — s responshvels pelo Estabelecmenta de Ensing
ficam rﬁngaﬂnsannml(od!quﬁoséﬁmmasw{nmm
baixadss pelos Consebios Nagional e Estadual de Educagio

s&uﬂuimhemmmdzimmmfoy«de ducsgio
e Treinamento Ltda, — Unédade de Hapevi, CIE: 120765, sitwada
& Av. Presidente Vargas 376, Nova Mtapevi, CER: 06684-000,
Tiapevi, S50 Paulo, mantido por Ricardo Dadatn Sakum, CHPJ n*
05.610.729/003-65, autorizada pela Portaia do Dirigente Regio-
nal e Ensing, de 241072003, D.OE. de 25 de oulubiro de 2003.
Iua-sm-ﬁrm\mmzidmiwm‘de@nenimmmm

Est

Foyer de Educagio e Treinamentn Ltda - codign CIE: 120765,
siniada 3 Av, Conceiglo Sammarting, 33 - Centro — landiral
5P — CEP D6600- M.mmwﬁarduﬂndahm CNP)
n® 05.610.7290001-01, orizado pela Portaria do Dirigente
fegional de Ensino, de 241072003, publicads o D.OE. de
251072003, no endereqo: Av. Presidente Vargas 376, Nova
Itapevi, CER 06684-003, [tapewi/SP.

PORTARIA DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO DE
15122022

G Diigeme Regmaldeﬁmudiﬂ\m»adtﬁum

ridas pelo Decrelo n‘ﬁd \8?!‘20191 F.raohpu SE n° 5102017,

con fundamento na Deliberagio CEE 13812016, Deliberagio
CEE i 14412016 & demas nosmas vigentes, 2 vt do Processa
SEDUC-PRC-2022/65136, expede a presente

Fortariz:

Atigp 1° - Fica mﬂdﬂnthgmenwm\arda
Instinito Foyer de Educagdo ¢ Treinamento Lida, G 120765,
situada na A, Coneeigao Sammartio, n° 33 — Piso 3, Centro,
Mun'xlph de Jandira, Estedo de Sac Pauln, que prevelecerd

anteriormente aprovedo por Fortaria do Dirigente de
Ering DEM312017 P i n 00 e 3012011,
At 2°- A mmmd: Ensinc — Regido ltapevi, resgon-

Vol Vorsengh sl riliesy il o
e |e® instrucbes. elatives. 30 cump Lai n°
2{;};?:‘; m ,:35 $394/1996, nuegmusnhc umentos: Regimente Escoler Flano
WO T Togel3y [ deCunoe P i de i da R Disders,
poxivc) A2 351 2EW0S
o 5308 A0 DD g‘:;ff' pete gyt s Exmbnke e e e "““‘*‘
R 24400 1nmis BT desta. hrfm
Bioms By Amgo 4~ Esta Portaria enra em vigor ta data de sua
pubicagao
PORTARGA W 34202602, DE ENSING - REGIAD DE GUARULHOS
O iigente Regionl e Ensina da Direc de rsing — | S
Regida Leste 5, conforme a5 competkades que Portaria da Dirigente Regiondl du Ensina de 16-12:22
15425 paks Decreta 641872019 & Resohugio 5E 1 512017, | Comocando ot is shabio, para pertidporem
com fundamento na Delberagic CEE n* 13872016 e & vista | do Semindrio de Priticas — Genévh!ayada”ﬁmaﬂm&

i rarecr concime d Spencr d Ening
pela andlise da docmentaglo que consts no Processa SEE/

~ COE das 34 escolas. Programa Ensino Imtegral - PEL, para parti-
iparem d i temtica: * i
eAccllimento 2023°

Pulico-alve: Conrdenador de Organizasdo Escolar ~ COF
das escolos Programa Ensino Integral - PEL

Locak EE. D. Pedro 1~ kummsumesuacmss-
Sho Miguel Pauista — S3a Fa.

Portaria do Diug:«le fegional de Ensing, de
1611272022,

nummlkhmndﬁﬂmdam

— Reqido Leste 1, <onforme as competéndias gue e 530 con-

fesicas pelo I)s:dn SA4172011 mmw;au SE 512017, com
fundamento na Deliberagio CEE 1382016, alterada nehs ws
‘bexages CEE 14372015 e 148/2016 e demais normas
dwstado processo 00269410006/2006, de 021172006, rupcd:
3 presente Portaria:

Artige 1° - O Esteckcimento de Ensino mﬁgh Fuo
Feliz Unidade |, sito & Rua Jobo Vesson|, 399 -
Pauskista - m?zmpmmdaamww-w
Difigente Regional de Ensino, publicada ne DOE de 2710272007,
mentids por Sonla do Nascimento de Canvelho -ME, CNPL:
4.362.05240001-00, passa = denomiarse: Celiglp Futuro
o passa a ser nanida por Senia do Nasdiments, sob o CNP:
28.587.81000001-75 € Estabelecimento de Ensina Colégio Futu-
o Feliz Unidade 1L, 5ito & Rus Deodaciano Alves. Pereira, 145
- S3p Miguel Paulista - Sio Paulo/SE, mantide por Sonia do
Wascimenta de Canalh -MIE, CHPE 04 362.092/0001409, passa
denaninar-se Coligio Fururo Unidade .

Artigo 2° - Esta Portaria entra em wigor na data de s
publicagio.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ LESTE 3

DIRETORLA DE ENSIND - REGIAQ LESTE 3

Tortaria do Dirigente de Ensing, o° 275 de 1611242022

0 Dirigente Regional de Ensino, conforme ¢ Dedeto
641672019, om fundamemo n3 Del. CEE 13812016 alierada
pela Deliberagio CEE 14872016 na Debberagso CEE 10197,
Indicagio CEE ON7, Indagse CEE 1297, Delideraio CEE
3037021, ahtersda pela Deliberagio CEE 20512021 & demats
it vowse expede a presente Portaria:

Artigo 1° - Fica Aprovada o Newo Regimentn Escelar da
Uridade Escolar Proz, mantido por ESSA - Educagio Profissional
$.A, situada na Rua Prot Fancisce Pinheig, n° 51 - CEP 084100
200, Guaianases - S50 Paula - SF, CKP). 08,630,

"aitigo 2+« A Diretota o Ercing da Regido Lest 3, esgor-
sivelpela sopervisao do estabeleciments de ensino, ks pelo
fiel cumpimento das nomas contdas. no Reginenta Escolar
objeso desta Portaria;

Aetigo 3° - Esta Portaria endrard em vigor na data de sua
publicagho, prod.zindo seus efeitcs & partir do 1° dia letivo do
ano letivo de 2023,

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ LESTE 5

PORTARIA DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO
161212022

PORTARIA N° 34112022,

0 Dirigemte Regional de Ensing, nos termos da Decreto
W 6418702019 ¢ 2 vista do parecer conciusiva do Supervisor
de Emsing, responsivel pela zndlise do Planc, HOMOLOGA os
Planos Escolares/2022 das seguintes escolas partiaares: CEN-
TRO INTERESCOLAR OBJETIV — UNIDADE TATUAPE; COLEGIO
DISCERE LABIRATUN: e COLEGIO CRIANDO E RINDO — CCR
OBJETVO

10:19:58.

de 200772018, !wlm tana:

i Rua Passos, 1 36 — Belém - CEP: 03058010 - Sko Paulg,
mmlmmmm CHP) n*
£3.046.77500001-18 que prevolecerd sobre o anteriormente
hm«\snwmxs,pumhm

|mmu|9.mm publicadas. em DOE de 0500212021
© DOE de 180872021,

Artigo 2° - A Diretoria de Ensing - Regifo Lest 5, respon-
sbnlpdlnmeml&h estabelecimento d ensino, elard pelo

fiel cumprimenso das nomnas no Regimento Escolas,
objeto desta Portaria.

mr-tshwummvigumdmdnm

PORTARIA W 3430022

0 Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensi
no - Regido Leste 5, conforne a5 competinclas que he so
conferidas Decreto n° 64.487/2018 & Resolucio SE n*
5112017, com fundamento na Deliberagio CEE n* 1382016 ¢
& wista do parecer conclusivo do Supesvisor de Ensine, respon-
siive pela andfise da documentagio que consta no Processo
SEETO28072018, expede 2 presente Fortaria:

Artign 1° - Fica aprovado o Regimentn Escolar da Colégio
Aprendiz — CJE: 429,733, localizado 3 Alameda Rainha Santa, n*
180, Vila Carao — CEP: 03425-060, 530 Paulo ~ S.F,, mentida
pelo Colégio Aprendiz Lida - ME, CNPJ " 07.234.993/0001-05
que prevalecer sobre o anteriommente aprvada par Portaria de
270712015, pulicada no DOE 28072018,

Artige 2° A Diretoria de Ensing - Regido Leste 5, responsével
pela supenisio do estabelegmento de ensina, zelard pelo fiel

desta Portaria.
Aigo 3" Esta Portaria entra em vigor na dits de suz
puiblicagho

ESCOLAS ESTADUAIS DE ENSINO

FUNDAMENTAL E MEDIO

DIRETORLA DE ENSINO - REGIAD LESTE 5.

EE PROF* JOSE MARQUES DA CRUZ

Partaria do Diretor

Tomando Nulo, por insuteaticidade, pos termos do artigo 5*
da Portaria OITEW, de 25-08-2020, publicarda o DAL de 23-08-
2020, o Historigo Fseolar de ConclisSo de Ensing = 2° GRAU, no
ana de 2012, em nome de Danimare Florentina de Assis Lima -
RG. 48.112.523-9, supostamente expedide, em 18122012, pela
EEPSG “Prof. José Masques da Craz”

DIRETORIA DE ENSING - REGIAQ NORTE 2

Portaria da Dirlgente Reglonal de Ensino, de
16422022
Cessando

nos termas do Decreto n° 47,685 de 280272003, obe-
decendo s condicbes previstas na Reselucao SE. o 23, de
18042013, publicada no D.0 de 200412013, 3 ocupagio pelo
servidor indicado da dependincia da Zeladoria da Unidade
Escolar abatxo:

EE. Yolando Mallozzi, Maria das Dores Soares de Sousa,
RLG. 27.6%0.440-3, Professor Ed Infantil ¢ Ens Fundamental Cat
3 da Secretaria Municipal de Educagio, per motivos particulares,
Processa 0110001 172018. Esta Poriana entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogeda o Portzria de 06 de fevereiro
de 2018,

documento
assinado
digitalmente

W:@muahmwmummm
s Unidades Eseolares,

<omo da Diretoria de
Emmamzmmn-hlnmmmmnm
MMR, conforme segue:

Pibico alva:

quimsde[m&n

rofessores Especialistas do Curicula (PEQ)
Bw!(nmsdzﬁcnh
de Gesto Pedagigica d de

Escolas (CGP!

PAE}
01 {um) Coordenador de Gestdo Fedagigica de wda

"

Dia: 154122022 {quinta-feira)

Hordrio: 8h ds 14h

Local: Colégio Mater Amabilis

Endereqa: Rua Josephina Mandott, 158 - Jardim Maia

Portaria da Dirigente Regional de Ensino de 16-12-
w2

Convocanda o5 CGP (Coordenador Geral Pedagégico] de
Anos Inidals, CGPG ¢ © CGPA das escolas do Programa de
Ensino Integrel PEI - Anos Inidais, pﬁm © Encermro Formasia:

Fedments do Semestie
i v CGF Comndenndr sl P de s
Iniciaisds Eseplas Pacials & CGPA dos Ands Inicais s Eseolas
o Program de Ensing Integral PE1
Diz: 16.12.22
Local: tidieo Pedagtgicn — Diretoria de Ensino Guardhos
Horério: das Bh & 14h.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO DE
ITAPECERICA DA SERRA
DIRETORIA DE ENSING — REGIAQ {TAPECERICA DA

RA
PORTARIAS DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO DE
161212022

dems.mzda’épdﬂ
wmnm-m:dasnumm contidas no Regimento
et desta Forta

Arigo 3° - mmmmr.caemv.gmm.imdrm
piblicagae, produzindo seus. efeitos a parti de 1° de jeneiro
de 2023,

DIRETORIA DE ENSING - REGIAQ DE

ITAQUAQUECETUBA
Pnrr‘ria da Dirigente Regional de Ensino, de

Dsmv de estigio presendi
A Drigents Regional de Ensing, da wmns de Ensino
- Regifio Iuwoz‘lu luﬁum! o Deaeto 64.187/2019,
ewede apreser
\ralldadag am mnformhdc wm o Parecer CEE-
msaum da Deliberacio CEE-1057021 e do Parecer CEE-
600, aslmasdmﬁw mmmﬂq rezlizado de forma
presencol conforme Atestado de Condusdo expedido pelo
Diretor da Unidade Escolat.

GISELE DE ARAUIQ AZEVEDO, RG 33.267.595-6, akino da
Instituigio de Ensina Superic: UNICID realizou presencialmente
estigio na EE kakuposuke Hasegawa, totalizande 20 (vinte)
horas de ohservagia, no perioda de 711172022 2 111172022
s disdiplina de Histéria.

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ DE MAUA

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAQ MAUA

PORIARIA DO DIRIGENTE DE ENSIND REGIAQ MAUA,
16n2022

Dispde sobre Homelogagia do Processa de Homelogagio
da Plana Escolar do Ane Letivo de 2020 da Rede Particular de
Ensino

© Dirigente Regional de Ensino da Direcoria de Ensino

a5 competdngias que he 530 confesidas

pelo Decreto n° 64.167/2019 & Resclugio SE rf 512017, com
fundamenta na lei Federal 9.384/96, na Delberagto CEE n®
1097, \mcﬁ 13/97, Pareces CEE 67138 ¢ demais namas
igenies, 4 wists do Parecer Condlusivo do Supervisar de Emsinn
n-spumm pelo mwmw a presente Porlafia,

- 0 Dirigerrte Regional de Ensino da Diretoria de Ensina
i ‘ a5 ety mlhﬁ

sio conferidas pelo Dedrelo 1 64187719 e Resalugio SE

5117, com hundamento na Delibersg2o CEE 132716, piel)
pela Deliberagio CEE 14816 e demais nommas vigentes, a
yitado parecer st do Supenios de ErsinelSpenir
sl esonsivepela sl cadocumentd SEDUC-
-PRC-2022/57454, expede 4 presente Portar
Artige 1*

a mu;sn '
nameato do estabelecimento de ensina Coligio Perto Brasil,
sitsado na Rua Antdaio mmnmatmmmnmﬂm,
CEP: 05854-380, kapecerica da Sena/SP, mantido pelo hstiauto
Educsdonal Porto Brasil — LTDA, CNP) " 47.562.440/0001-04,
om s cursos de Educagio Infantil o Ersino Fundamental de 9
anos do 1* a0 5° ana. s

Artigo - Dsrapcm&mp:hm ensing
ficam obrigados = marter aequados & nomas que forem
bainadas pelos Conselhos Nacional e Estadual de Educagio
& a5 demais istruges relativas a0 cumprimento da Lei n*
9394/1996, 0s seguintes documentes: Regamento Escolar, Pro-
mﬁdapgwaﬁmkcwel‘iam&m\a

i 3~ & Ditia de s - Feg I ds
Serra, mswnﬁvﬁpdamw'nnﬂ:m
o, zelard pebo fiel cumprimento das obrigagbes Issmﬂus em
decorréncia desta Fortaria.

“Artigo 4° — Esta Portaria ena em vigor na data de sus
publicacda, e seus efeltos inicdam o ano letivo de 2023,

scolar do Ano Leto

Tonsarta o profocclo scwc PRC-202 2474163 de 1611212022,
da escola abaire mencionada. (EXTEMPOI EQ).

- COLEGIC DA TOCA[CODOIE:7180), situada na Rua:

Francisco Garcla, r* 05 - Jaxdim Zaira, Maud — S50 Paulo,

CER09320570. =

PORTARIA DO DIRIGENTE DE ENSIND REGUAO MAUA,
EH2022

Disple sobre Homalogagsa do Frocesso de Homologagio
o Plano Escolar do Ana Leivo de 2022 da Rede Particular de
Ensino

0 D‘Wﬁw\ald- Ensino da Diretoria de Ensino
Regido Maus, conforme as competéncias que lhe s3o confendas
pelo Detretn 0 64, m»zo\s ¢ Resolugzo SE n” 5172017, com
fundamento na lei Federal 9394096, na Deliberagso CEE n*
10197, Indicaggo CEE 13697, Parecer CEE 67499 e demais noamas
vigemes, & vista do Parecer Condusivg do Supervisor de Emsina
respensével pelo estabelecimentn, expede & pesente Foraris,
pera HOMOLOGAR 0 Plano Escolar do Ano Letivo de 2022,
corstante no protocolo szm.c-rnceozmumm 161272022,
da escols abaixo mencio

- COLEGID DA mwmuna 7180, situada na Ruz:
franchcn Garcls, o 05 - Jandim Zaira, Mavh ~ 5o Faule,
CER03320-570.

Diretoria de Ensino — Regido

Fontara do Dirigeme Regional d( Ensm:. e 1612021,
conforme Deceto HIB?{ZHI! (OIH

al
hapecerica da Serma, conforme 25 competingias que lhe sio
conferidas pelo Decreto n* 64.187/19 e Resalugao SE n° 51117,
com fundamento na Delberagto CEE 10/97, Deliberagio CEE
144/16, Deliberagio CEE 136/16, alterada pela Deliberagao CEE

Documento N°: 60507627-8296 - consulta a autenticidade em
https:/fwww.documentos.spsempapel.sp.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=60507627-8296

Surddaraento na L Feseral 939496, na indicag3o CEE
o 1397 »denas s g, nvmrxopaeur

mento de Ersing, dng:mcesm SEDUCPRC-2022/73978, ¢ Plano

Autenticado com senha por EMELINDA PEREIRA PRATES GARCIA - Professor Educagao Basica Il / NVE/LT5 - 21/12/2022 as

SEDUCCAP20221588919A




Governo do Estado de Sédo Paulo
Secretaria da Educagéo

Ndcleo de Vida Escolar Leste 5

Despacho

Interessado: Instituto Nossa Senhora Auxiliadora
Assunto: Aprovacio do Regimento Escolar

Encaminhe-se o presente expediente ao Niucleo de Vida Escolar, para dar ciéncia ao
Mantenedor (a)/Diretor (a) da publicagdo em Didrio Oficial, referente & Aprovagéo do novo
Regimento Escolar, com posterior arquivamento na unidade escolar.

Sdo Paulo, 21 de dezembro de 2022.

Denys Munhoz Marsiglia
Dirigente Regional de Ensino
Diretoria de Ensino Leste 5
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Secretaria da Educagao
Nucleo de Vida Escolar Leste 5

Informacio

Interessado: Instituto Nossa Senhora Auxiliadora
Assunto: Aprovacdo do Regimento Escolar

Atendendo ao Despacho do Sr Dirigente de Ensino, encaminhe-se para arquivo na unidade escolar.

S#0 Paulo, 22 de dezembro de 2022.

Emelinda Pereira Prates Garcia
Professor Educacéao Basica
Nucleo de Vida Escolar Leste 5
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